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Zeitwertkonten im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung

Rainer Steinhaus, Diisseldorf / Sebastian Uckermann, Kéln

Zeitwertkonten spielen in der Praxis zur flexiblen Gestaltung der Lebensarbeits-

steuer-journal Nr.

zeit eine immer wichtigere Rolle. Das zum 01.01.2009 in Kraft getretene Flexi-lI- [l

Gesetz und das Rundschreiben der Spitzenverbande der Sozialversicherungstra-

Mehr zum Thema:

ger vom 31.03.2009 sorgen fiir weiteren Handlungsbedarf. Da zudem die gesetz- b Rundschireieben der Spit

liche Férderung von Altersteilzeitmodellen durch die Bundesagentur fiir Arbeit

zenverbdnde der Sozial-
versicherungstrager
v. 31.03.2009

zum 31.12.2009 auslaufen wird, sind Zeitwertkonten die einzige Auffanglosung.

Daher ist es wichtig, bereits etablierte Konzepte der betrieblichen Altersversor-
gung und Zeitwertkonten optimal aufeinander abzustimmen. Welche Vorteile

solche ,,Kombi-Modelle” bieten und wie man sie erfolgreich umsetzt, erlautert

der nachfolgende Beitrag.

l. Zeitwertkonten und betriebliche
Altersversorgung

1. Abgrenzung von Zeitwertkonten und betrieb-
licher Altersversorgung

Versorgungsanspriiche aus betrieblicher Altersver-
sorgung liegen aus arbeits- und steuerrechtlicher
Sicht vor, wenn Arbeitnehmern aus Anlass eines
Arbeitsverhéltnisses vom jeweiligen Arbeitgeber
Leistungen zur Absicherung mindestens eines bio-
metrischen Risikos — Alter, Tod oder Invaliditiat —
zugesagt werden und Rechtsanspriiche auf diese
Leistungen erst mit dem Eintritt des biologischen
Ereignisses fallig werden.

Der Grundgedanke von Zeitwertkonten ist dem-
gegeniiber aus Arbeitnehmersicht ein steuer- und
sozialabgabenfreies Ansparen von Entgelt-
bestandteilen; Ziel ist hier eine Freistellung von
der Arbeitsleistung wahrend des Arbeitslebens
oder vor dem Eintritt in den Ruhestand (Vor-
ruhestandslosung).

Somit besteht der grundlegende rechtliche Unter-
schied zwischen MaBnahmen der betrieblichen
Altersversorgung und Zeitwertkontenmodellen
im rechtlichen Verpflichtungstatbestand.
Wahrend betriebliche  Versorgungsleistungen
gem. § 1 Abs. 1 BetrAVG auf einer Versorgungs-
zusage des Arbeitgebers im arbeitsrechtlichen
Grundverhaltnis beruhen, wodurch Entgelt-

v

Kisters-Kolkes, Verbes-
serung der Rahmenbe-
dingungen fir die Absi-
cherung flexibler Ar-
beitszeitregelungen

v

Schnitker/Déring, Ar-
beitszeitkonten und Al-
tersteilzeit — Bilanzielle
Auswirkungen
bestandteile des Arbeitnehmers in eine andere » Kohle, Zeitwertkonten:
Abgeltungsform (ndmlich in eine Versorgungs-
zusage mit dem anschlieBenden Bezug von
Betriebsrentenleistungen) transformiert werden, b Gesetz zur Verbesserung
stellt sich die diesbeziigliche Rechtsgrundlage bei
Zeitwertkonten anders dar:

Ein Gewinn fiir Arbeit-
nehmer

der Rahmenbedingun-
gen fiir die Absicherung
flexibler Arbeitszeit-
regelungen (BGBI. |
2008 S. 2940)

Im Rahmen der Bildung von Wertguthaben (Zeit-
wertkonten) verzichtet der Arbeitnehmer auf die
Auszahlung bestimmter Entgeltbestandteile, die
ihm dann in einem spéteren Entgeltabrechnungs-
zeitraum — moglichst verzinst — wieder zur Be-
streitung einer Freistellungsphase ausgezahlt
werden. Obwohl dieser Vorgang im Rahmen der
y,hormalen“ Gehaltsabrechnung stattfindet, ent-
fallt fiir den Arbeitnehmer wéhrend der Freistel-
lungsphase seine Verpflichtung zur Erbringung
seiner Arbeitsleistung, da er fiir diesen Entgeltbe-
zug bereits vorgearbeitet hat. Wertguthaben blei-
ben daher, im Gegensatz zur betrieblichen Alters-
versorgung, klassische Entgeltbestandteile des Ar-
beitnehmers wahrend seines aktiven Berufs-
lebens.

Wertguthaben fallen folglich unter die Arbeitsent-
geltdefinition: Hiernach ist Arbeitsentgelt die
Leistung, die ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer
aufgrund eines zwischen den beiden geschlosse-
nen Arbeitsvertrags schuldet.
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2. Harmonisierung eines betrieblichen Versor-
gungswerks mit einem Zeitwertkontensystem
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Versorgungs-
systeme belasten z.T. enorm die Ertrags- und
Liquiditatssituation zahlreicher Unternehmen,
da betriebliche Versorgungsleistungen zumeist
iiber einen sehr langen — und nicht immer ge-
nau berechenbaren - Zeitraum gezahlt werden
miissen. Zusétzlich steht es Arbeitnehmern
gem. § 6 BetrAVG frei, betriebliche Versor-
gungsleistungen bereits vorzeitig in Anspruch
zu nehmen, falls zugleich eine volle Altersren-
tenleistung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezogen wird, so dass auch hier-
durch die Gesamtbelastung von Unternehmen
weiter steigt.

Folglich sind aus Arbeitgebersicht Losungen wiin-
schenswert, die Versorgungswerke der betriebli-
chen Altersversorgung mit Zeitwertkontenmodel-
len kombinieren, und zwar mit dem Ziel, dass ge-
wiinschte Vorruhestandsphasen von Arbeitneh-
mern iiber Zeitwertkontenmodelle statt iiber ge-
setzliche Altersrentenleistungen mit den verbun-
denen Abschligen finanziert werden. Uber diesen
Gestaltungsweg werden auch vorzeitige Betriebs-
rentenzahlungen vermieden, so dass der diesbe-
zligliche Leistungsumfang des Arbeitgebers er-
heblich reduziert werden kann.

u Beispiel 1: In einem mittelstdndischen Betrieb
(GmbH) mit 200 Mitarbeitern ist das Gros der Beleg-
schaft zwischen 30 und 45 Jahre alt und erzielt ein
Einkommen unterhalb der Beitragshemessungsgren-
ze zur gesetzlichen Rentenversicherung (West). Das
Unternehmen bilanziert nach HGB. Es besteht keine
Tarifbindung. Der Betrieb mdchte ein reines Lebens-
arbeitszeitkonto einrichten mit dem Ziel, den Mit-
arbeitern eine bis zu dreijahrige Vorruhestandsrege-
lung anzubieten. Das Konto wird in Geld gefiihrt
und soll extern finanziert werden. Der 35-jahrige
Mitarbeiter M mit einem monatlichen Brutto-Gehalt
von 3.500 € bringt jahrlich 1.200 € in sein Zeitwert-
konto ein und mdchte in der Vorruhestandsphase
70% seines letzten Aktiv-Gehalts beziehen. Aus-
zugehen ist von einer 2%igen Lohnsteigerung p.a.
sowie einer 6%igen Verzinsung der Wertguthaben-
anlagen.

In der Tab. 1 auf S. 45 sind fiir dieses Beispiel die

Verlaufe fiir die Jahre 2009-2040 dargestellt (mit

Auslassungen 2016-2029). Fiir die Interpretation

dieser Tab. ist Folgendes zu beachten:

— Bei der Berechnung wird von 13 Monatsgehal-
tern ausgegangen.

— Ein Lebensarbeitszeitkonto beschreibt in die-
sem Zusammenhang ein Zeitwertkontenmo-
dell, welches ausschlieBlich zur Finanzierung
des Vorruhestands verwendet wird.

— Spalte 3 — Aktuelles AN-Gehalt: Entwicklung
des Gehalts des Beispiel-Arbeitnehmers bei
einer 2%igen Gehaltsentwicklung.

— Spalte 4 — 70%iges Freistellungsgehalt gem. Auf-
gabenstellung: Die Basis zur Berechnung der
70%-Grenze stellt das Rundschreiben der So-
zialversicherungstrdger vom 31.03.2009 dar.
Hiernach ist das Gehalt nach Umwandlung in
ein Wertguthaben mafgeblich fiir die sozial-
versicherungsrechtliche Anerkennung in der
Freistellungsphase.

— Spalte 5 — Entwicklung Wertguthaben: Hier wird
eine 6%ige Entwicklung der Riickdeckungs-
anlage zur Wertguthabenanlage angenom-
men.

— Spalte 6 - Freistellungsgehalt bis Renteneintritt:
Hier wird der Verlauf der noch zu zahlenden
Gehaltsbestandteile skizziert, um den Ver-
gleich ziehen zu konnen, ab wann eine Frei-
stellungsphase in Betracht kommt.

— In der Entnahmephase wird ebenfalls ein Zins-
satz von 6% vorausgesetzt.

— Im Rahmen der Wertguthabenanlage wird da-
von ausgegangen, dass der jahrliche Betrag je-
weils zum 01.01. eines jeden Jahrs zur Anlage
am Kapitalmarkt zur Verfiigung gestellt wird.

— In der Darstellung wird sichtbar, dass die Mus-
ter-Person ca. 2-3 Monate nach ihrem 65. Ge-
burtstag in die Freistellungsphase treten kann
und gleichzeitig noch sozialversicherungs-
rechtlich abgesichert bleibt (Fiktion einer sozi-
alversicherungsrechtlichen Beschiftigung oh-
ne Verpflichtung zur Arbeitsleistung gem. § 7
SGB IV). Durch die Neuregelungen des Ge-
setzgebers ist der Regelrenteneintritt zudem
ab Vollendung des 67. Lebensjahrs zu berech-
nen.

— Das Freistellungsgehalt wiirde hierbei bei
56.851,87 € liegen (Durchschnitt wahrend des
65. Lebensjahrs auf der Basis von 70% des
letzten Gehalts gem. Aufgabenstellung).

— Die auf die jeweilige Arbeitnehmer-Einbrin-
gung entfallenden Arbeitgeber-Sozialversiche-
rungsanteile sind aus Vereinfachungsgriinden
in die Betrachtung nicht mit einbezogen wor-
den.

3. Vorteile von Zeitwertkonten

Bei der Analyse des Beispiels wird der Vorteil
eines Zeitwertkontos sowohl aus Arbeitgeber- als
auch aus Arbeitnehmersicht sichtbar. Infolge der
Nutzung einer knapp zweijahrigen Vor-
ruhestandsphase durch den Arbeitnehmer erwirkt
das Unternehmen Personalkosteneinsparungen
(ohne Sozialversicherungsanteile) von
113.703,73 €. Denn das ,Freistellungsgehalt“
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» Tab. 1: Berechnungstabelle zu Beispiel 1

Aktuelles AN-Gehalt | Freistellungsgehalt V::::;iuc:::zgn Freistellungsgehalt

31.12. e e Freistellungsgehalt Zinssatz: 6% bis Renteneintritt

2009 35 45.500,00 31.010,00 1.272,00 992.320,00
2010 36 46.410,00 31.647,00 2.620,32 981.057,00
2011 37 47.338,20 32.296,74 4.049,54 968.902,20
2012 38 48.284,96 32.959,47 5.564,51 955.824,69
2013 39 49.250,66 33.635,46 7.170,38 941.792,94
2014 40 50.235,68 34.324,98 8.872,61 926.774,35
2015 41 51.240,39 35.028,27 10.676,96 910.735,10
2030 56 68.962,82 47.433,97 55.194,99 521.773,71
2031 57 70.342,08 48.399,46 59.778,69 483.994,56
2032 58 71.748,92 49,384,24 64.637,41 444.458,20
2033 59 73.183,89 50.388,72 69.787,66 403.109,78
2034 60 74.647,57 51.413,30 75.246,92 359.893,09
2035 61 76.140,52 52.458,36 81.033,73 314.750,18
2036 62 77.663,33 53.524,33 87.167,76 267.621,66
2037 63 79.216,60 54.611,62 93.669,82 218.446,48
2038 64 80.800,93 55.720,65 100.562,01 167.161,95
2039 65 82.416,95 56.851,87 107.867,73 113.703,73
2040 66 84.065,29 58.005,70 115.611,80 58.005,70

wird nun nicht mehr aus dem origindren
,Cashflow“ des Unternehmens gezahlt, sondern
aus dem separierten Zweckvermogen in Form des
angesparten Zeitwertkontos. Beachtlich ist hierbei
zudem, dass der Kapitalaufbau des Zeitwertkon-
tos ausschlieBlich durch die Bereitstellung von Ar-
beitnehmerentgeltbestandteilen erfolgt ist, so
dass der Arbeitgeber, aufer den ohnehin — auf-
grund der arbeitsvertraglichen Verpflichtung — zu
erbringenden Gehaltszahlungen wéhrend der An-
wartschafts- bzw. Aufbauphase des Zeitwertkon-
tos keine eigenen Aufwendungen titigen muss.

Zudem treffen den Arbeitgeber fiir den Freistel-
lungszeitraum keine Zahlungsaufwendungen fiir
Betriebsrentenleistungen an den Arbeitnehmer,
da dieser in der Freistellungsphase aufgrund sei-
nes Status als sozialversicherungsrechtlich weiter-
hin Beschéftigter bis zum Regelrenteneintritt kei-
nen Anspruch auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung geltend machen kann. Folglich
spart der Arbeitgeber auch diesen Belastungsauf-
wand ein, so dass ihm ca. drei weitere Anwart-

schaftsjahre zur Ausfinanzierung der betriebli-
chen Versorgungsverpflichtungen - unter Nut-
zung eines effizienten Asset-Liability-Manage-
ments — zur Verfiigung stehen.

Auch fiir den Arbeitnehmer ergeben sich Vorteile.
Denn er miisste bei einem Vorruhestand ohne Zeit-
wertkonto sein Arbeitsverhdltnis mit seinem Ar-
beitgeber beenden und enorme Rentenabschlige
bei einem vorzeitigen gesetzlichen (0,3% fiir jeden
Monat einer vorzeitigen Inanspruchnahme) und
betrieblichen Rentenbezug in Kauf nehmen; hin-
gegen bewirkt die Zeitwertkonstellation, dass auch
wiahrend der Vorruhestandsphase zu seinen Guns-
ten Sozialversicherungsabgaben erbracht werden
miissen, so dass er weiterhin Entgeltpunkte sam-
melt, die den Erhalt der prognostizierten gesetzli-
chen Altersrentenleistung sicherstellen.

Il. Zeitwertkonten und Altersteilzeit

Mit den gesetzlichen Regelungen zur Altersteilzeit
hat der Gesetzgeber angestrebt, dlteren Mitarbei-
tern einen gleitenden und friihzeitigen Ubergang
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in den Ruhestand zu ermoglichen und zugleich

Anreize zu schaffen, die frei werdenden Arbeits-

platze neu zu besetzen. In der Praxis existieren

zwei Moglichkeiten zur arbeitnehmerseitigen

Nutzung von Altersteilzeitmodellen:

— Klassisches Altersteilzeitmodell: Bei dieser Ge-
staltungsform reduziert der Mitarbeiter iiber
den ganzen Zeitraum der Altersteilzeit seine
Arbeitszeit auf die Hilfte seiner urspriing-
lichen Arbeitszeit.

— Blockmodell: Im Rahmen dieser Gestaltung
wird die Altersteilzeit in zwei gleich lange Be-
schéftigungsphasen unterteilt. In der ersten
Phase (sog. Arbeitsphase) bleibt die wochent-
liche Arbeitszeit ungekiirzt. In der zweiten
Phase (sog. Freistellungsphase) wird der Ar-
beitnehmer von seiner Arbeitsleistung frei-
gestellt. Uber die Gesamtdauer ergibt sich also
auch hier eine Reduzierung der Arbeitszeit.
Grds. hat das beschriebene Blockmodell eine
Laufzeit von sechs Jahren — aufgeteilt in eine
dreijahrige Arbeitsphase und eine dreijéhrige
Ruhephase. Ebensolang wéhrt die Férderung
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Nach § 2 Abs. 1 Nr. AItTZG setzt die Forderung
der Altersteilzeit zum einen die Aufstockung des
Regelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeit und der
Rentenversicherungsbeitrdge voraus. Zum ande-
ren muss anlésslich des Ubergangs in die Alters-
teilzeit ein arbeitslos gemeldeter Arbeitnehmer
oder ein Ausgebildeter versicherungspflichtig be-
schiftigt werden. Kleinunternehmen mit bis zu 50
Beschiftigten haben die Moglichkeit, anstelle des
arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmers oder des
Ausgebildeten einen Auszubildenden einzustel-
len. Erfiillt der Arbeitgeber diese Bedingungen,
erhdlt er von der Bundesagentur fiir Arbeit den
Aufstockungsbetrag und die darauf zu entrichten-
den Sozialversicherungsbeitrége erstattet.

Im Rahmen des Altersteilzeitvertrags sind ins-
besondere das Regelarbeitsentgelt und die Ren-
tenversicherungsbeitrdge aufzustocken. Nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a AItTZG ist das Regelarbeits-
entgelt fiir die Altersteilzeit um mindestens 20%
des Regelarbeitsentgelts durch den Arbeitgeber
aufzustocken.

u Beispiel 2: Ausgangspunkt ist ein Vollzeitentgelt
i.H.v. 3.000 €. Dann betragt das Teilzeitentgelt (50%)
1.500 €, hinzukommt ein Arbeitgeber-Aufstockungs-
betrag (20% von 1.500 € =) von 300 €, das Brutto-
Altersteilzeitentgelt betrégt somit 1.800 €.

Der Arbeitgeber-Aufstockungsbetrag ist fiir den
Beschiftigten nach § 3 Nr. 28 EStG steuerfrei, er
unterliegt jedoch dem Progressionsvorbehalt.
Folglich trifft den Arbeitnehmer bei Nutzung der
zuvor beschriebenen Altersteilzeitlésung nur eine

Lohnsteuerverpflichtung fiir 50% seines bisheri-
gen Brutto-Vollzeiteinkommens. Dariiber hinaus
fallen fiir das Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir
seine Altersteilzeitnutzung erhélt, die {blichen
Sozialversicherungsbeitrédge an.

Demgegendtiber trifft den Arbeitgeber die alleinige
Verpflichtung zur Zahlung des Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrags fiir den Aufstockungsbeitrag
i.H.v. 300 €. Als Berechnungsbasis zur hochst-
moglichen Beitragsbemessung gelten 80% des Re-
gelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitarbeit, ins-
gesamt jedoch hochstens 90% der Beitragsbemes-
sungsgrenze.

u Beispiel 3: Wie Beispiel 2 mit Vollzeitentgelt
3.000 € und Teilzeitentgelt 1.500 €. Dann errechnet
sich der RV-Beitrag wie folgt:

Rentenversicherungsbeitrag (19,9% von
1.500 €, jeweils zur Halfte vom Arbeit-

geber und Arbeitnehmer zu tragen) 298,50 €
Zusatzlicher Rentenversicherungsbeitrag
(19,9% berechnet auf 80% von 1.500 £,
allein vom Arbeitgeber zu tragen) 238,80 €
Gesamter Rentenversicherungsbeitrag 537,30 €

lll. Vergleich von Zeitwertkonten und
Altersteilzeit

Vergleicht man anhand der Beispiele 2 und 3 die
grundlegenden Wirkungsweisen von Zeitwertkon-
ten- und Altersteilzeitlosungen, wird klar, dass
das vielfach beschworene ,Kostensenkungs-Argu-
ment“ (wonach durch Altersteilzeitkonzeptionen
aus Unternehmenssicht ein kostengiinstiger Mit-
arbeitertransfer in den Ruhestand zur Senkung
von Lohnkosten erreicht werden kann) nicht
stichhaltig ist. So entsteht dem Arbeitgeber ein
Kostenaufwand durch den Einsatz eines Altersteil-
zeitmodells fiir einen Arbeitnehmer iH.v.
118.746 € (1.500 € X 12 X 6 + Rentenversiche-
rungsbeitrdge), wenn die langstmogliche For-
derung durch die Bundesagentur fiir Arbeit in An-
spruch genommen wird (die durch die Bundes-
agentur erstatteten Aufstockungskosten sind in
der Berechnung nicht mit beriicksichtigt). Zusatz-
lich ist zu beachten, dass im Regelfall der ,,wegge-
fallene“ Arbeitsplatz des Teilzeitmitarbeiters auf-
grund des nach wie vor vorhandenen Arbeits-
anfalls neu besetzt werden muss; somit wird auch
diese Kostenbelastung auf den Arbeitgeber bzw.
das Unternehmen zukommen.

Aus Sicht des Arbeitnehmers kann es dariiber
hinaus erstrebenswerter sein, flexible Arbeitszeit-
gestaltungsmodelle zu nutzen, bei denen nicht
unbedingt Abschldge analog den Regelungen der
Altersteilzeit hingenommen werden, jedoch trotz-
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dem der gleiche bzw. ein verbesserter Freistel-
lungseffekt erzielt wird.

IV. Ergebnisse

Insgesamt gesehen sind also Zeitwertkonten der
verbesserte Nachfolger der auslaufenden Alters-
teilzeitregelungen, da hierbei sowohl fiir Arbeit-
geber als auch fiir Arbeitnehmer ein hohes MafR
an Kosten- und Gestaltungseffizienz zur Planung
der individuellen Lebensarbeitszeit moglich ist.
Hauptargumente fiir Zeitwertkonten sind in die-
sem Zusammenhang fiir den Arbeitgeber, dass
sich der Arbeitnehmer seinen Freistellungszeit-
raum aus eigenen Arbeitsentgelten ,erspart®,
ohne dass der Arbeitgeber zu gesetzlichen Auf-
stockungsmaBnahmen verpflichtet wird. Selbst-
verstandlich kann er sich jedoch iiber eine zweck-
gebundene Entgelterhohung am Aufbau des Zeit-
wertkontos seines Arbeitnehmers beteiligen, so
dass die gewiinschten Effekte noch erheblich ge-
steigert werden konnen.

Fiir Arbeitnehmer ist noch der Vorteil zu nennen,
dass durch den effizienten Aufbau eines Zeitwert-

v Meldungen

kontos Freistellungsphasen in Anspruch genom-
men werden konnen, ohne dass diese mit einer
Arbeitsphase analog dem sog. Blockmodell im
Rahmen der Altersteilzeit verbunden werden
miissen. Zudem kann der Arbeitnehmer durch
einen selbst bestimmten Sparaufwand eigenstin-
dig entscheiden, ob er in einer Freistellungsphase
Abschlédge seines letzten Gehalts wéhrend seines
tatsdchlichen Arbeitslebens in Kauf nehmen
mochte oder ob sein Zeitwertkonto ihm sein zu-
letzt im Dienstverhéltnis bezogenes Entgelt zur
Verfiigung stellen soll.

V. Ausblick

Trotz der aktuellen Neuerungen zur rechtlichen
Behandlung von Zeitwertkonten sind derartige
Konzeptionen kiinftig konkurrenzlos. Mit dem
Wegfall der gesetzlichen Altersteilzeitférderung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit und der ohne-
hin fragwiirdigen finanziellen Vorteilhaftigkeit
solcher Losungen werden Zeitwertkonten einen
wesentlichen Einfluss in Unternehmen aus allen
Bereichen gewinnen.

Kurzarbeitergeld verlangert

Das Bundeskabinett hat am
20.05.2009 weitere Verbes-
serungen beim Kurzarbeitergeld
beschlossen. Danach kann das
Kurzarbeitergeld kiinftig bis zu
24 Monate gezahlt werden. Ab
dem siebten Monat Kurzarbeit
erstattet die Bundesagentur fiir
Arbeit den Arbeitgebern die ge-
samten Sozialversicherungsbei-
trage.

Die Verldngerung der Bezugs-
dauer des Kurzarbeitergelds
von 18 auf 24 Monate gilt fiir
alle Beschiftigte, die bis zum
31.12.2009 in Kurzarbeit ge-
hen. Wenn ein Betrieb bereits
sechs Monate Kurzarbeit ange-
wiesen hatte, wird er danach
vollstandig von den Sozialver-
sicherungsbeitragen fiir die
Kurzarbeitergeldstunden entlas-
tet. Fiir die Berechnung des
Sechs-Monats-Zeitraums ist es
ausreichend, dass Kurzarbeit in
den Unternehmen durchgefiihrt

wurde. Dabei werden auch Zeit-
rdume vor Inkrafttreten der jet-
zigen Verbesserungen bertiick-
sichtigt. Das Kurzarbeitergeld
wird so einfach wie méglich ge-
staltet. So soll etwa eine Unter-
brechung der Kurzarbeit in ein-
zelnen Betriebsteilen keine neu-
erliche Beantragung notwendig
machen.

Die Anderungen sollen am
01.07.2009 in Kraft treten. Vor-
her muss der Bundestag noch
zustimmen. Gelten sollen sie
befristet bis zum 31.12.2010.
(Regierung online, PM w.
20.05.2009)

Sozialplane diirfen nach
Alter differenzieren

Sozialpldne diirfen eine nach
Lebensalter oder Betriebszuge-
horigkeit  gestaffelte  Abfin-
dungsregelung vorsehen. Das
hat das BAG mit Urteil vom
26.05.2009 - 1 AZR 198/08
entschieden. Danach diirfen So-

zialplane rentenberechtigte Ar-
beitnehmer von Sozialplanleis-
tungen auch ausschlief3en. Die
damit verbundene unterschied-
liche Behandlung wegen des Al-
ters ist von § 10 Satz 3 Nr. 6
AGG gedeckt. Diese Regelung
verst6fSt nicht gegen das ge-
meinschaftsrechtliche  Verbot
der Altersdiskriminierung. Es
entspricht einem allgemeinen
sozialpolitischen Interesse, dass
Sozialplane danach unterschei-
den kénnen, welche wirtschaft-
lichen Nachteile den Arbeitneh-
mern drohen, die durch eine
Betriebsdnderung ihren Arbeits-
platz verlieren. Diese Nachteile
konnen mit steigendem Lebens-
alter zunichst zunehmen, weil
damit die Gefahr ldngerer Ar-
beitslosigkeit ~ typischerweise
wichst, und konnen geringer
sein, wenn Arbeitnehmer nach
dem Bezug von Arbeitslosen-
geld in der Lage sind, Altersren-
te in Anspruch zu nehmen.

(BAG, PM v. 26.05.2009)
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