Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung von
Rahmenbedingungen der sozialrechtlichen Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen

Ijiskussionsentwurf
- Stand 20. August 2007 -

iiberarbeiteter Diskussionsentwurf
- Stand 14. Marz 2008 -

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir
die Sozialversicherung -
1.In § 7 Abs. 1 a Satz 1 werden nach den
Worten ,erzielt wird" vor der Klammer die
Worte ,und flr das die Falligkeit der Beitrage
entgegen § 23 Abs. 1 Satz 2 auf den
Zeitpunkt der Auszahlung des Arbeitsentgelts
aufgeschoben ist" eingefugt.

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir
die Sozialversicherung -
1.In § 7 Abs. 1 a Satz 1 werden nach den
Worten "von der Arbeitsleistung” die
Worte "von mehr als einem Monat oder bei
der der Ausgleichszeitraum, in dem das
Wertguthaben auszugleichen ist, mehr als
12 Kalendermonate betragt” eingefiigt.

2.In § 7 Abs. 1 a Satz 1 wird nach den
Worten ,und diese Arbeitsentgelte 400 Euro
Ubersteigen” der Punkt durch ein Komma
ersetzt und es werden die Worte ,sofern die
Beschaftigung vor der Freistellung mehr als
geringfligig ausgeubt wurde." angefiigt.

unverdandert

2a.1n§ 7 Abs. 1 a werden nach Satz 1
folgende Sitze 2 bis 4 angefiigt:

"Das Wertguthaben nach Satz 1 kann in
Anspruch genommen werden fiir
gesetzliche Freistellungen, insbesondere

1. fiir Zeiten, in denen der Beschaftigte
nach § 3 des Gesetzes iiber die
Pflegezeit einen pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen in hduslicher
Umgebung pflegt,

2. fiir Zeiten, in denen der Beschaftigte




nach § 15 des Gesetzes zum Elterngeld
und zur Elternzeit ein Kind selbst
betreut und erzieht sowie

3. fiir Zeiten, fiir die der Beschiftigte eine
Verringerung seiner vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit nach § 8 des
Gesetzes liber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrige verlangen
kann; die Regelung gilt mit der
MaRBgabe, dass die Verringerung der
Arbeitszeit auf die Dauer der Entnahme
aus dem Wertguthaben befristet werden
kann.

Das Wertguthaben nach Satz 1 kann auch
fur vertraglich vereinbarte Freistellungen
in Anspruch genommen werden,
insbesondere

1. fiir Zeiten der Beschiftigung, die
unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu
dem eine Vollrente wegen Alters nach §
35 SGB VI oder eine Teilrente wegen
Alters nach § 42 SGB VI in Anspruch
genommen werden kann sowie

2. fur Zeiten, in denen der Beschiftigte
(nach § XX des Gesetzes.............. )an
MaRBnahmen der beruflichen
Qualifikation und beruflichen
Weiterbildung insbesondere zur
Vermeidung drohender Arbeitslosigkeit
teilnimmt.

Die Vertragsparteien kénnen beim
Abschluss der Wertguthabenvereinbarung
nach Satz 1 einen von den Sitzen 2 und 3
abweichenden Verwendungszweck
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vereinbaren."

2c.In § 7 Abs. 1 a werden die Sitze 2 bis 6
die Satze 5 bis 9.

3.In § 7 Abs. 1 a Satz 2 werden die Worte
,und diese Arbeitsentgelte 400 Euro
Ubersteigen missen" gestrichen

unverandert

4.1n § 7 Abs. 1 a wird nach Satz 6 folgender
Satz 7 angefugt:

~Wertguthaben sind als
Arbeitsentgeltguthaben zu fuhren,
Arbeitszeitguthaben sind in Arbeitsentgelt
umzurechnen."

unverandert, siehe aber Nr. 18

5.In § 7 Abs. 1 a wird nach Satz 7 folgender
Satz 8 angefugt:

~Wertguthaben einschlieRlich der auf sie zu
entrichtenden Beitrage sind getrennt vom
Betriebs- und Anlagevermégen des
Arbeitgebers unter Ausschluss der
Ruckfuhrung in das Betriebs- und
Anlagevermégen zu filhren; die Vorschriften
der Vermdgensanlage firr die
Versicherungstrager im Vierten Titel des
Vierten Abschnitts gelten fur die Anlage des
Wertguthabens mit der MaRgabe
entsprechend, dass eine Anlage in Aktien,
Wertpapieren oder Aktienfonds bis zu einer
Hohe von 20 v. H. zul4ssig ist.

5.In § 7 Abs. 1 a werden nach Satz 9
folgende Satze 10 und 11 angefiigt:
~Wertguthaben einschlieRlich der auf sie zu
entrichtenden Beitrage sind getrennt vom
Betriebs- und Anlagevermégen des
Arbeitgebers unter Ausschluss der
Rackfuhrung in das Betriebs- und
Anlagevermégen zu filhren; die Vorschriften
der Vermégensanlage fiir die
Versicherungstrager im Vierten Titel des
Vierten Abschnitts gelten fiir die Anlage des
Wertguthabens mit der MaRgabe
entsprechend, dass eine Anlage in Aktien
oder Aktienfonds bis zu einer Héhe von 20 v.
H. zulassig ist. Ein héherer Anlageanteil in
Aktien oder Aktienfonds ist zulassig, wenn
1. in einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrages in einer
Betriebsvereinbarung ein hiervon
abweichender Anteil vereinbart und

2. ein Riickfluss zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme des Wertguthabens
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mindestens in der Hohe des angelegten
Betrages gewahrleistet ist.”

6.In § 7 Abs. 1 a wird nach Satz 8 folgender
Satz 9 angefugt:

~Wertguthaben einschlieRlich der auf sie zu
entrichtenden Beitrage gelten als bereits
ausgezahltes Arbeitsentgelt und gehéren zum
Vermégen des Beschaftigten.”

6.In § 7 Abs. 1 a werden nach Satz 11
folgende Séatze 12 und 13 angefiigt:
,Wertguthaben einschlieRlich der auf sie zu
entrichtenden Beitrdge gelten als bereits
ausgezahltes Arbeitsentgelt und gehéren zum
Vermdgen des Beschéftigten. Es gilt jedoch
erst zum Zeitpunkt der Filligkeit nach Satz
1 als bezogen."

6 a. Nach § 7 Abs. 1 b wird folgender
Absatz 1 c angefiigt:

»,Bei Beendigung der Beschiftigung kann
der Beschiftigte durch schriftliche
Erkldarung gegeniiber dem bisherigen
Arbeitgeber verlangen, dass das

1. Wertguthaben nach Abs. 1 a auf den
neuen Arbeitgeber iibertragen wird,
wenn dieser der Ubertragung zuvor
zugestimmt hat. Die Wertguthaben-
vereinbarung kann vertraglich
angepasst werden,; fiir die Inanspruch-
nahme des Wertguthabens gilt Abs. 1a
Sétze 2 bis 4 entsprechend.

2. Wertguthaben nach Abs. 1 a ohne
Md&glichkeit der Riickiibertragung auf
die Deutsche Rentenversicherung Bund
libertragen wird, sofern das
Wertguthaben einschlieRlich der
Beitrdge einen Betrag in Hohe des
Zwélffachen der monatlichen
BezugsgroRe iibersteigt. Die bisherige
Wertguthabenvereinbarung beschriankt
sich nach der Ubertragung auf die
Abrede, dass der Beschiftigte weiter

B




Arbeitsentgelt in das Wertguthaben
einbringen kann.

Nach erfolgter Ubertragung wird der
bisherige Arbeitgeber von seinen mit dem
Wertguthaben verbundenen
Arbeitgeberpflichten frei, die ab dem
Zeitpunkt der Ubernahme vom neuen
Arbeitgeber und im Fall der Nummer 2 von
der Deutschen Rentenversicherung Bund
zu erfiillen sind."”

6 b. Nach § 7 Abs. 1 ¢ wird folgender
Absatz 1 d angefiigt:

»Der Beschiftigte kann in einem
Beschaftigungsverhiltnis, in dem keine
Wertguthabenvereinbarung nach Absatz 1
a besteht, fiir Zeiten einer Freistellung von
der Arbeitsleistung Arbeitsentgelt aus dem
der Deutschen Rentenversicherung Bund
nach Absatz 1 c iibertragenen
Wertguthaben entnehmen, wenn er
vollstindige oder teilweise Freistellung
von der Arbeitsleistung aufgrund einer
Vereinbarung oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften verlangen kann; § 8 des
Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrége findet mit der MaBgabe
Anwendung, dass die Verringerung der
Arbeitszeit auf die Dauer der Entnahme
aus dem Wertguthaben befristet werden
kann. Der Antrag ist spatestens einen
Monat vor der begehrten Freistellung
schriftlich bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu stellen; in
dem Antrag ist auch anzugeben, in welcher
Héhe Arbeitsentgelt aus dem
Wertguthaben entnommen werden soll."

B
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6 c. Nach § 7 Abs. 1 d wird folgender
Absatz 1 e angefiigt:

»Die Deutsche Rentenversicherung Bund
verwaltet die ihr iibertragenen
Wertguthaben einschlieBlich der darin
enthaltenen
Gesamtsozialversicherungsbeitrage in
Abweichung von § 28 h fiir die
Einzugsstelle als ihr iibertragene Aufgabe
bis zur Auszahlung von Arbeitsentgelt an
den Beschaftigten aus dem Wertguthaben
anléBlich einer Freistellung und der
Abfiihrung der hierauf zu zahlenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrige an die
Einzugsstelle getrennt von ihrem
sonstigen Vermdgen als Unterkonto zum
Versicherungskonto des Versicherten
nach MaRgabe von § 149 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch treuhidnderisch. Die
Wertguthaben sind nach den Vorschriften
der Vermdgensanlage fiir die
Versicherungstrager im Vierten Titel des
Vierten Abschnitts anzulegen. Die
Deutsche Rentenversicherung Bund kann
die Kosten der Verwaltung der
Wertguthaben von den Ertriigen der
Anlage in Abzug bringen.

7.1n § 7 b Abs. 1 werden die Worte ,des auf
sie entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag" durch die
Worte ,der Beitrage in geeigneter Weise"
ersetzt.

unverandert

8.1n § 7 b Abs. 1 wird folgender Satz 2
angeflgt:

-Eine Wertguthabenvereinbarung nach § 7
Abs. 1 a ohne getroffene Vorkehrungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers ist

8.In § 7 b Abs. 1 werden folgende Sitze 2
und 3 angefigt:

.Eine Wertguthabenvereinbarung nach § 7
Abs. 1 a ohne getroffene Vorkehrungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers ist
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nichtig und gilt bis zum schriftlichen Nachweis
des vereinbarten Insolvenzschutzes im
Zweifel als nicht geschlossen."

nichtig und gilt bis zum schriftlichen Nachweis
des vereinbarten Insolvenzschutzes im
Zweifel als nicht geschlossen. Werden die
fehlenden Vorkehrungen bei
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers bei
der Priifung der Arbeitgeber durch die
Tréger der Rentenversicherung nach §

28 p festgestellt und fiihren die
Vertragsparteien der
Wertguthabenvereinbarung innerhalb
eines Monats nach der Feststellung den
Nachweis eines getitigten
Insolvenzschutzes, so gilt die
Wertguthabenvereinbarung als von Anfang
an wirksam geschlossen."

9.In § 7 b Abs. 1 wird folgender Satz 3
angefugt:

»Bilanzielle Ruckstellungen sowie zwischen
Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz)
begrindete Einstandspflichten, insbesondere
Burgschaften, Patronatserkl&rungen oder
Schuldbeitritte, gelten nicht als geeignete
Vorkehrungen und Sicherungsmittel im Sinne
des Satzes 1."

9.In § 7 b Abs. 1 wird folgender Satz 4
angeflgt:

»Bilanzielle Riickstellungen sowie zwischen
Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz)
begrundete Einstandspflichten, insbesondere
Blrgschaften, Patronatserkidrungen oder
Schuldbeitritte, gelten nicht als geeignete und
im Sinne von Satz 2 als nicht getroffene
Vorkehrungen und Sicherungsmittel im Sinne
des Satzes 1."

Klarstellung in der Begriindung, dass
durch diese Vorschrift nur
Konzernbiirgschaften, nicht dagegen
andere Biirgschaften ausgeschlossen
werden.

10.In § 7 b Abs. 1 wird folgender Satz 4
angeflgt:
»Wird der Insolvenzschutz durch

schuldrechtliche Sicherung und nicht getrennt
vom Betriebs- und Anlagevermégen des

unverandert




Arbeitgebers durchgefuhrt und kommt es in
der Folge zu einer Verringerung oder einem
Verlust des Wertguthabens ohne Entnahme
aus dem Wertguthaben durch den
Beschaftigten, ist der Arbeitgeber zum Ersatz
des hierdurch entstehenden Schadens
verpflichtet, es sei denn, er hat den Schaden
nicht zu vertreten."

11.In § 7 b Abs. 1 wird folgender Satz 5
angefugt:

»Eine Beendigung, Auflésung oder Kiindigung
der Vorkehrungen zum Insolvenzschutz vor
der bestimmungsgemaRen Auflésung des
Wertguthabens ist unzuldssig, es sei denn,
die Vorkehrungen werden durch einen
mindestens gleichwertigen Insolvenzschutz
abgelést und der Beschaéftigte stimmt durch
schriftliche Erklarung dieser Manahme zu."

unverandert

12.In § 7 b Abs. 3 wird das Wort ,alsbald"
durch das Wort ,unverziiglich" ersetzt.

unverandert

13. In § 7 b Abs. 3 wird folgender Satz 2
angefugt:

»,Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten
mindestens einmal jahrlich zu Beginn des
Jahres schriftlich mitzuteilen, in welchem
Zeitumfang aus dem bisher eingebrachten
Wertguthaben ein Anspruch auf Freistellung
besteht und wie hoch der Arbeitsentgeltwert
des Wertguthabens bei einer Auflésung des
Wertguthabens ist."

13.In § 7 b Abs. 3 wird folgender Satz 2
angefugt:
"Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten

mindestens einmal jahrlich zu Beginn des
Jahres schriftlich mitzuteilen, in-welchem
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bestehtund-wie hoch der Arbeitsentgeltwert
des Wertguthabens bei einer Auflésung des
Wertguthabens ist."

14. § 23 b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
(2) Wird ein Wertguthaben ganz oder in Teilen
nicht zum Zweck einer Freistellung aufgeldst

entfalit




(Storfall), sind zum Zeitpunkt der
zweckfremden Verwendung Beitrage in Héhe
der zu diesem Zeitpunkt fur den Beschaftigten
geltenden Beitragsvorschriften ohne
Begrenzung durch eine
Beitragsbemessungsgrenze als
Einmalzahlung mit der nidchsten Falligkeit
nach § 23 Abs. 1 an die zusténdige
Einzugsstelle zu zahlen. Als beitragspflichtige
Einnahme gilt das zum Zeitpunkt der
zweckfremden Verwendung dem
Beschaftigten zustehende Wertguthaben
abzlglich der nach Satz 1 anfallenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrage:; ist das
Wertguthaben vereinbarungsgemaR an einen
bestimmten WertmaRstab gebunden, ist der
maRgebende angepasste Betrag als
beitragspflichtige Einnahme der Berechnung
zu Grunde zu legen.

15. § 23 b Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Bei Ubertragung eines Wertguthabens auf
einen Dritten oder bei Beendigung der
Freistellung, der keine Beschéftigung bei
demselben Arbeitgeber mehr folgt, gilt Abs. 2
entsprechend. Ist der Beschéftigte unmittelbar
anschlieBend an die Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses bei einer Agentur fir
Arbeit wegen Arbeitslosigkeit als
Arbeitssuchender gemeldet, wird das
Wertguthaben spatestens im siebten
Kalendermonat nach Beendigung des
Beschéftigungsverhéitnisses aufgelést; Abs. 2
Satz 1und 2 gelten entsprechend. Das
Wertguthaben ist spatestens aufzulésen,
wenn die Arbeitslosigkeit endet. Die Satze 1

entfallt

= 10~




T

bis 3 gelten nicht, wenn bei Aufnahme einer
neuen Beschéftigung das Wertguthaben in ein
Wertguthaben nach § 7 Abs. 1 a ilbernommen

wird.

16. § 23 b Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

a) (5) Im Falle der Zahlungsunfahigkeit
des Arbeitgebers tritt der Dritte, der den
Insolvenzschutz nach § 7 b tragt, in alle
Pflichten des Arbeitgebers ein; Absatz 2 bis 4
gelten entsprechend. Die Beitrdge werden
abweichend von Abs. 2 Satz 1 in dem
Kalendermonat fallig, in dem die Mittel fur die
Beitragszahlung verfligbar sind.

entfallt

17.1n § 28 a Abs. 1 Nr. 19 wird die Angabe 8
23 b Abs. 2 bis 3" durch die Angabe ,§ 23 b*
ersetzt.

entfallt

17 a. In § 28 e Abs. 1 Satz 1 werden nach
den Worten "der Arbeitgeber” die Worte
"und in den Fillen der nach § 7 Abs. 1 ¢ Nr.
2 an die Deutsche Rentenversicherung
Bund iibertragenen Wertguthaben die
Deutsche Rentenversicherung Bund"
eingefiigt.

17 b. In § 28 g Satz 1 werden nach den
Worten "Der Arbeitgeber” die Worte "und
in den Féllen der nach § 7 Abs. 1 ¢ Nr. 2 an
die Deutsche Rentenversicherung Bund
libertragenen Wertguthaben die Deutsche
Rentenversicherung Bund" eingefiigt.

17 c. In § 28 h Abs. 1 wird nach Satz 1
folgender Satz 2 angefiigt:

"In den Fillen der nach § 7 Abs. 1 ¢ Nr. 2
an die Deutsche Rentenversicherung Bund

-11 -
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libertragenen Wertguthaben behilt die
Deutsche Rentenversicherung Bund den
fiir die Rentenversicherung bestimmten
Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ein."

18. Nach § 115 wird folgender § 116

eingeflgt:
§ 116

Ubergangsregelungen fiir bestehende
Wertguthaben

1) Wertguthaben fur Beschéftigte, die am
(Zeitpunkt des Inkrafttretens) abweichend von
§ 7 Abs. 1 a Satz 7 als Zeitguthaben gefiihrt
werden, sind bis zum (6 Monate zum
Monatsende nach Inkrafitreten) auf
Entgeltguthaben umzustellen.

(2) Bei Wertguthaben fur Beschéftigte, die vor
(Zeitpunkt des Inkrafttretens) abweichend von
§ 7 b Abs. 1 ohne Vorkehrungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers
vereinbart sind, tritt die Rechtsfolge des § 7 b
Abs. 1 Satz 2 erst am (6 Monate nach

Inkrafttreten) ein.

18. Nach § 115 wird folgender § 116
eingeflgt:

§ 116

Ubergangsregelungen fiir bestehende
Wertguthaben

(1) Wertguthaben fur Beschéftigte, die am
(Zeitpunkt des Inkrafttretens) abweichend von
§ 7 Abs. 1 a Satz 7 als Zeitguthaben gefiihrt
werden, kénnen als Zeitguthaben oder als
Entgeltguthaben gefiihrt werden.

(2) Wertguthabenvereinbarungen fiir
Beschaftigte, in denen am (Zeitpunkt des
Inkrafttretens) ein von § 7 Abs. 1 a Sitze 2
und 3 abweichender Verwendungszweck
vereinbart ist, kdnnen bis zur Erfiillung
oder Beendigung der Vereinbarung
unverdandert weitergefiihrt werden.

(3) Bei Wertguthaben fur Beschétftigte, die vor
(Zeitpunkt des Inkrafttretens) abweichend von
§ 7 b Abs. 1 ohne Vorkehrungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers
vereinbart sind, tritt die Rechtsfolge des § 7 b
Abs. 1 Satz 2 erst am (6 Monate nach
Inkrafttreten) ein.

Artikel 2
In § 8 Abs. 2 der
Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai.
2006 (BGBI. | S. 1138), zuletzt gedndert durch

(BGBI. | S. ), wird Nummer 10

vom

unverandert
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aufgehoben.

Artikel 3

In § 131 Abs. 2 Nr. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594,595), das zuletzt durch Artikel
des Gesetzes vom (BGBI. | S. ) gedndert
worden ist, wird der Klammerzusatz ,(§ 23 b
Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches)" durch den
Klammerzusatz ,(§ 23 b des Vierten Buches)*

ersetzt.

entfillt

In § 47 Abs. 2 Satz 4 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S.
2477, 2482), das zuletzt durch Artikel des
Gesetzes vom ...... (BGBI. I S. ....) geédndert
worden ist, wird der Klammerzusatz ,(§ 23 b
Abs. 2 des Vierten Buches)" durch den
Klammerzusatz ,(§ 23 b des Vierten Buches)*
ersetzt.

entfallt

In § 47 Abs. 1 Satz 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen - vom 19.
Juni 2001 (BGBI | S. 1046, 1047), zuletzt
geandert durch das Gesetz vom (BGBI. | S.
), wird der Klammerzusatz ,(§ 23 b Abs. 2 des
Vierten Buches®) durch den Klammerzusatz
»(§ 23 b des Vierten Buches)® ersetzt.

entfillt

In § 57 Abs. 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch - Soziale
Pflegeversicherung - vom 26. Mai 1994
(BGBL. | S. 1014), zuletzt gedndert durch das

entfallt
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Gesetzvom (BGBI.1S. ), wird die Angabe
,§ 23 b Abs. 2 bis 4 des Vierten Buches"
durch die Angabe ,§ 23 b des Vierten Buches*
ersetzt.

In § 10 Abs. 5 Satz 1 des
Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996
(BGBI. | S. 1078), zuletzt gedndert durch das
Gesetzvom (BGBIL.1S. ), wird die
Angabe ,§ 23 b Abs. 2 bis 3 des Vierten
Buches® durch die Angabe ,§ 23 b des Vierten
Buches” ersetzt.

entfallt

In § 16 a Abs. 2 Satz 4 des
Bundesversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22.
Januar 1982 (BGBI. | S. 21), zuletzt geandert
durch das Gesetzvom (BGBIL. 1S. ), wird
der Klammerzusatz ,( § 23 b Abs. 2 des
Vierten Buches)" durch den Klammerzusatz
+(§ 23 b des Vierten Buches)” ersetzt.

entfalit

In § 11 a Abs. 1 der Datenerfassungs- und

-libermittlungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006
(BGBI. | S. 152), zuletzt geéndert durch Artikel
vom (BGBI.IS. ), wird die Angabe ,§ 23 b
Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches” durch die
Angabe ,§ 23 b des Vierten Buches* ersetzt.

entfallt

Artikel 3
Die Bundesregierung berichtet den
gesetzgebenden Korperschaften bis zum
31. Méarz 2011 iiber die Auswirkungen
dieses Gesetzes, insbesondere iiber den
Umfang der an die Deutsche
Rentenversicherung iibertragé_nen
Wertguthaben, den Umfang der durch
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Insolvenzen ersatzios aufgel6sten
Wertguthaben und sonstigen
Arbeitszeitguthaben und gibt
gegebenenfalls Vorschldge fiir eine
Weiterentwicklung des Insolvenzschutzes
ab.

Artikel XX

Das Einkommensteuergesetz 2002 in der
Fassung der Bekanntmachung

vom....... (BGBI I S...... , zuletzt gedndert
durch Artikel.....des Gesetzes

vom....... (BGBI. I S......) wird wie folgt
gedndert:

In § 38 wird nach Absatz 4 folgender
Absatz 5 angefiigt:

"In den Féllen der nach § 7 Abs. 1c Nr. 2
Sozialgesetzbuch Viertes Buch an die
Deutsche Rentenversicherung Bund
libertragenen Wertguthaben gilt die
Deutsche Rentenversicherung Bund fiir
die Erhebung der Lohnsteuer als
inlandischer Arbeitgeber.”

Endgiiltige Fassung erfolgt nach
Absprache mit dem BMF

Artikel 4

Dieses Gesetz tritt am in Kraft. unverandert

Begrindungen zu den neuen Vorschriften:

(folgt)




