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Kéln, 07. Oktober 2015

Diplom-Mathematiker Hakan Takil ab sofort Leitungsmitglied der
KENSTON Unternehmensgruppe

www.kenston.de | www.deuscher-bav-service.de

Mit sofortiger Wirkung hat der Diplom-Mathematiker Hakan Takil die Leitung des Beratungs- und Dienstleistungsbereichs , Entgelt
und Mathematik” der KENSTON Unternehmensgruppe in KéIn (ibernommen. Nachdem Herr Takil diesen Arbeitsbereich in den
vergangenen Jahren fiir KENSTON bereits federfiihrend ausgebaut hat, folgt nun als konsequenter nachster Schritt die Ubernahme
der alleinigen Fiihrungs- und Fachverantwortlichkeit fir dieses zentrale Aufgabenfeld.

Mit der getroffenen Personalentscheidung unterstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Anspruch auf Wachstums- und
Qualitatsfuhrerschaft im bAV- und HR-Markt. Hierbei werden die WachstumsmaBnahmen auf dem Weg in Richtung Marktfiihrung
nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwertkontenldsungen betrieben. Vielmehr werden
auch die Weiterentwicklungen der Geschaftsbereiche ,Personal und Personalentwicklung, Entgeltabrechnung und Outsourcing
inkl. zugehoriger IT-Administration, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches Gesundheitsmanagement”
(BGM) enorm forciert.

Herr Takil verfiigt Uber mehr als 15 Jahre Berufs-, Fihrungs- und Umsetzungserfahrung im Bereich der versicherungsmathematischen
bzw. aktuariellen Betreuung von nationalen und internationalen Firmenkundenmandaten. Die Tatigkeitsschwerpunkte von Hakan
Takil liegen neben der versicherungsmathematischen Gutachtertatigkeit vor allem in den aktuariellen Tatigkeiten fir Pensions-
und Sterbekassen. Dariiber hinaus betreut Herr Takil Unternehmen sowie Pensions- und Sterbekassen bei der Implementierung,
Umsetzung und Optimierung von Entgelt- sowie Rentenabrechnungsprozessen.

Herr Takil ist — neben  seiner Tatigkeit fiir die KENSTON Unternehmensgruppe — Mitglied im
Kuratorium des Bundesverbands der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).

Sebastian Uckermann, KENSTON-Inhaber, zur Berufung von Hakan Takil in den Leitungsbereich der KENSTON Unternehmens-
gruppe:

, Wir freuen uns, dass wir Herrn Takil noch enger an KENSTON binden konnten. Herr Takil hat durch seine herausragenden Leistungen
die Alleinstellung von KENSTON als flihrender bAV-Dienstleister in Deutschland in den vergangenen Jahren entscheidend mitge-
pragt. Dementsprechend agierte er bereits vor seiner Berufung in unseren Leitungsbereich als flihrendes , Gesicht” der KENSTON
Unternehmensgruppe. Mit dieser Personalentscheidung unterstreichen wir zudem einmal mehr unseren qualitativ hochwertigen
Alleinstellungsanspruch im bAV- und HR-Markt, der durch die ErschlieBung neuer Geschaftsfelder, Mandanten und Kooperations-
partner in den genannten Bereichen noch erheblich weiter ausgebaut werden soll.”

Hakan Takil zu seinen neuen Aufgaben innerhalb der KENSTON Unternehmensgruppe:

,Es ist mir eine Freude und Ehre zugleich, noch enger und entscheidender in der aus meiner Sicht innovativsten und progressivsten
Unternehmensgruppe in den Geschaftsfeldern Versorgung, Vergltung, Personal und HR eingebunden zu sein. Zwei Dinge haben
mir diesen Schritt sehr leicht gemacht: Erstens die unbegrenzten Bewegungsfreiheiten und Entfaltungsmaglichkeiten in meinen
Kerndisziplinen und zweitens die nachhaltige, langfristig angelegte und auf Mitarbeiterbindung fokussierte Geschaftsstrategie.”
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Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

KENSTON Unternehmensgruppe Hohenzollernring 54 ® 50672 Kdln
Tel.: +49 (0) 221 9333933 -0
Fax: +49 (0) 221 9333 933 - 50
Mail: info@kenston.de
web: www.kenston.de

Ansprechpartner: Danny Pabst, Leiter Unternehmenskommunikation
»KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Verglitung (HR) eines Unterneh-
mens erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenl6sungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), KENSTON Sport GmbH
(www.kenston-sport.de), KENSTON Holding GmbH (www.kenston-holding.de), KENSTON Strategie GmbH
(www.kenston-strategie.de), KENSTON Personal GmbH (www.kenston-personal.de), EPA European Pension Ad-
ministration GmbH (www.epa-p.de) und Hoffstadt Consulting (www.hoffstadt.de). Ebenfalls Bestandteil der
KENSTON Unternehmensgruppe sind die Sondergeschéftsbereiche “Deutscher bAV Service" (www.dbav.de),
"Deutscher Entgelt Service" (www.deutscher-entgelt-service.de), "Deutscher HR Service" (www.deutscher-hr-
service.de) und "Deutscher Gesundheitsservice" (www.deutscher-gesundheitsservice.de).

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe ist Herr Sebastian Uckermann.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten flir die KENSTON Unternehmensgruppe — , 1. Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater
fur betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V." (BRBZ), KéIn, sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen
Altersversorgung im Beck-Verlag.



