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Betriebliche Altersversorgung (bAV): Haftungs-
fallen fiir den Steuerberater im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung — Sebastian Ucker-
mann und Bjom Heilck klaren auf

Sebastian Uckermann, Leiter KENSTON Unter-
nehmensgruppe, zu Besuch beim ARD-Buffet

Kommentar ,Das Recht der betrieblichen Alters-

versorgung”

Rechtsprechung

BAG-Entscheidung vom

1 21.10.2014: Betriebsrenten-
anpassung - Wahrung der
Riigefrist nach § 16 BetrAVG

Nach § 16 Abs. 1 BetrAVG hat der Arbeitgeber
alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden Lei-
stungen der betrieblichen Altersversorgung zu
priifen und hieriiber nach billigem Ermessen zu
entscheiden; dabei sind insbesondere die Be-
lange des Versorgungsempfangers und die wirt-
schaftliche Lage des Arbeitgebers zu beriicksich-
tigen. Halt der Versorgungsberechtigte die An-
passungsentscheidung des Arbeitgebers fir
unrichtig, muss er dies vor dem nachsten Anpas-
sungsstichtag dem Arbeitgeber gegeniiber we-
nigstens auBergerichtlich geltend machen. Eine
Klage, die zwar innerhalb dieser Frist bei Gericht
eingeht, dem Arbeitgeber aber erst danach zu-
gestellt wird, wahrt die Frist nicht. § 16 BetrAVG
fordert einen tatsachlichen Zugang der Rige
beim Arbeitgeber innerhalb der Riigefrist.

Der Klager bezieht seit 1993 eine Betriebsrente.
Die Beklagte passte die Betriebsrente des KIa-
gers zum Anpassungsstichtag 1. Juli 2008 unter
Berufung auf die reallohnbezogene Obergrenze
auf monatlich 1.452,83 Euro an. Mit der per Te-
lefax am 27. Juni 2011 sowie im Original am 28.
Juni 2011 beim Arbeitsgericht eingegangenen
und der Beklagten am 6. Juli 2011 zugestellten
Klage hat der Kléger die Anpassungsentschei-
dung der Beklagten angegriffen und die Zahlung
einer hoheren Betriebsrente verlangt. Die Vorin-
stanzen haben der Klage stattgegeben.

Die Revision der Beklagten hatte vor dem Drit-
ten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg (BAG
vom 21.10.2014- 3 AZR 690/12 -, FD-DStR
2014, 363113). Der Kldger kann nicht verlangen,
dass die Beklagte an ihn ab dem 1. Juli 2008 eine
héhere Betriebsrente zahlt, da er die von der Be-
klagten zu diesem Anpassungsstichtag getrof-
fene Anpassungsentscheidung nicht fristgerecht
bis zum 30. Juni 2011 gerligt hat. Zwar ist die
auf Zahlung einer héheren Betriebsrente gerich-
tete Klage vor Ablauf der Riigefrist beim Arbeits-
gericht eingegangen. Sie wurde der Beklagten
jedoch erst danach und damit verspatet zuge-
stellt. Aus § 167 ZPO folgt nichts anderes. Die
Auslegung von § 16 BetrAVG ergibt, dass die
Riige einer unzutreffenden Anpassungsentschei-
dung dem Arbeitgeber bis zum Ablauf des Tages
zugegangen sein muss, der dem folgenden An-
passungsstichtag vorangeht. Der Arbeitgeber
muss, um seine wirtschaftliche Lage zuverlassig
beurteilen zu kénnen, bereits am jeweils aktuel-
len Anpassungsstichtag wissen, ob und in wie

vielen Fdllen eine vorangegangene Anpassungs-
entscheidung gerligt wurde.

(Quelle: Pressemitteilung Nr. 58/14 des Bundes-
arbeitsgerichts vom 21.10.2014)

BAG-Entscheidung vom
30.09.2014: Beriicksich-
tigung sogenannten biome-
trischen Faktors bei Betriebs-
rentenanpassung unwirksam

2

Nach § 9 Abs. 2 der Leistungsordnung «A» des
Essener Verbandes hat der Essener Verband die
von seinen Mitgliedsunternehmen gewahrten
Betriebsrenten regelméBig zu dberpriifen und
gegebenenfalls den verdnderten Verhaltnissen
anzupassen. Dabei muss seine Entscheidung
billigem Ermessen (§ 315 Abs. 1 BGB) entspre-
chen. Dies ist nach einer Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts nicht der Fall, wenn der Es-
sener Verband den von ihm ermittelten Anpas-
sungsbedarf der Betriebsrentner um einen
sogenannten biometrischen Faktor mindert, mit
dem die héheren Belastungen der Mitgliedsun-
ternehmen ausgeglichen werden sollen, die da-
durch entstehen, dass die Betriebsrentner des
Essener Verbandes langer leben als die Bezieher
von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (BAGvom  30.09.2014 - 3 AZR
402/12 -, becklink 1034882).

Der Kléger erhélt seit dem Juli 1998 von seiner
ehemaligen Arbeitgeberin ein Ruhegeld nach
der Leistungsordnung «A» des Essener Verban-
des. Das Ruhegeld wurde aufgrund von Anpas-
sungsbeschliissen des Essener Verbandes re-
gelmaBig, zuletzt jeweils zum 01.01. eines
jeden  Kalenderjahres angehoben.  Zum
01.01.2008 erfolgte eine Anhebung um 1,4 %,
zum 01.01.2009 um 2,5 %. Zu beiden Anpas-
sungsstichtagen brachte der Essener Verband
einen biometrischen Faktor in Hohe von 0,765
% mindernd in Ansatz.

Der Kléger hat mit seiner Klage eine Anhebung
seines  monatlichen  Ruhegeldes  zum
01.01.2008 und 01.01.2009 um jeweils 0,765
% begehrt. Das Landesarbeitsgericht hat der
Klage dberwiegend stattgegeben. Vor dem BAG
war die Klage in vollem Umfang erfolgreich. Die
zum 01.01.2008 und 01.01.2009 vom Essener
Verband getroffenen Anpassungsbeschlisse
entsprachen laut BAG wegen der Berlicksichti-

@ Kenston Pension



L ANIETWIS
K2 0=

gung des biometrischen Faktors nicht billigem
Ermessen. Daher sei das monatliche Ruhegeld
des Klégers zu beiden Anpassungsstichtagen
um jeweils weitere 0,765 % anzuheben.

BAG-Entscheidung vom

3 17.06.2014: Rechtsmiss-
brauchseinwand gegeniiber
Versorgungsverlangen bei
schwerer Pflichtverletzung
des Arbeitnehmers

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers berech-
tigen den Arbeitgeber nur dann zur Verweige-
rung von Versorgungsleistungen, wenn die Be-
rufung des Versorgungsberechtigten auf die
Versorgungszusage rechtsmissbrauchlich (§
BGB § 242 BGB) ist (BAG vom 17.06.2014 - 3
AZR 412/13 -, BeckRS 2014, 72449). Der Ar-
beitgeber kann sich demnach mittels eines Wi-
derrufsvorbehalts nicht unter leichteren Vor-
aussetzungen von der erteilten Versorgungszu-
sage befreien, als dies nach den allgemeinen
Grundsatzen des Rechtsmissbrauchs gemaB §
BGB § 242 BGB mdglich ist. Deshalb ist nach
Auffassung des Gerichts ein vertraglicher Wi-
derrufsvorbehalt regelmaBig nur als deklarato-
rischer Hinweis auf den Rechtsmisshrauchsein-
wand zu verstehen.

BAG-Entscheidung vom

4 15.04.2014: bAV und auBer-
planméaBige Anhebung der
BBG

Der Versorgungsschuldner kann die Betriebs-
rente bei vorzeitiger Inanspruchnahme nicht
zeitratierlich klirzen, wenn die Versorgungszu-
sage eine anderweitige Regelung fiir diesen Fall
enthalt (BAG vom 15.04.2014 - 3 AZR 435/12
-, BeckRS 2014, 70807). Bei einer individuellen
Versorgungszusage mit einer sog gespaltenen
Rentenformel, bei der die auBerplanmaBige An-
hebung der BBG zum 1.1.2003 zu einer Ren-
teneinbuBe von 7,1 % fiihrt, liegt demnach
nach Auffassung des Gerichts keine Stérung der
Geschaftsgrundlage vor.

5 LAG Koln - Entscheidung
vom 11.12.2013: Weihnachts-
geld fiir Betriebsrentner —
betriebliche Ubung

Der Anspruch auf ein Weihnachtsgeld fiir Be-
triebsrentner kann aus einer betrieblichen
Ubung erwachsen. Eine betriebliche Ubung
kann auch dann bestehen, wenn der Arbeit-

nehmer, nachdem er Betriebsrentner geworden
ist, das "Rentnerweihnachtsgeld" nie erhalten
hat. Die verpflichtende Wirkung der betriebli-
chen Ubung tritt zugunsten derjenigen aktiven
Arbeitnehmer ein, die schon unter der Geltung
der Ubung in dem Betrieb gearbeitet haben.
Die Arbeitnehmer kénnen darauf vertrauen,
dass die Ubung dann noch fortgefiihrt wird,
wenn sie selbst die vorausgesetzten Bedingun-
gen erfillen. Da es sich um eine betriebliche,
nicht um eine individuelle Ubung handelt,
kommt es nicht darauf an, ob und wie oft der
Arbeitnehmer selbst schon in die Ubung ein-
bezogen worden war (LAG Koln vom
11.12.2013 - 5 Sa 429/13 -, BeckRS 2014,
68436). Der durch betriebliche Ubung begriin-
dete Anspruch kann im Betriebsrentenrecht
nicht durch eine gegenlaufige (negative) be-
triebliche Ubung demnach wieder aufgehoben
werden. Die unterschiedliche Struktur der
Rechtsbeziehung verbietet es nach Auffassung
des Gerichts, den fiir das Arbeitsverhaltnis ent-
wickelten Rechtsgedanken der gegenldufigen
Ubung auf das Versorgungsverhaltnis zu iiber-
tragen. Anspriiche auf Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung unterliegen nur dann
tariflichen Ausschlussfristen, wenn sich dies
eindeutig und unmissverstandlich aus dem Ta-
rifvertrag ergibt, so das Gericht weiter. Im Zwei-
fel sei davon auszugehen, dass die Tarifver-
tragsparteien Versorgungsanspriiche keinen ta-
riflichen Ausschlussfristen unterwerfen. Ein
zunéchst beschrénkter Berufungsantrag, der
die Berufungssumme unterschreitet, kann bis
zum Schluss der miindlichen Verhandlung vor
dem Berufungsgericht erweitert werden, wenn
die Erweiterung von der fristgerecht einge-
reichten Berufungsbegriindung gedeckt ist, so
das Gericht abschlieBend in seinen urteilsbe-
griindenden Leitsatzen.

FG Diisseldorf -

6 Entscheidung vom
03.12.2013: Arbeitslohn -
Einkommensteuernach-
zahlung des Arbeitgebers bei
Nettolohnvereinbarung

Bei der aufgrund einer Nettolohnvereinbarung
durch den Arbeitgeber getragenen Einkom-
mensteuernachzahlung des Arbeitnehmers
handelt es sich nicht um einen Sachbezug, fir
den noch zusatzlich Lohnsteuer und Solidari-
tatszuschlag zu erheben ist (FG Diisseldorf vom
03.12.2013- 13K 2184/12 E -, BeckRS 2014,
94323).

Rechtsanwendung

Pensionszusagen an Gesell-
1 schafter-Geschaftsfiihrer von
Kapitalgesellschaften -
Erdienungszeitraum bei
Entgeltumwandlung:
Verfiigung der OFD Nieder-
sachsen vom 15.08.2014

OFD  Niedersachsen, Verfligung  vom
15.08.2014 - S 2742-259-5t 241:

Trotz der Verkiirzung der arbeitsrechtlichen Un-
verfallbarkeitsfristen fiir betriebliche Versor-
gungszusagen durch § 1b Abs. 1 Satz 1 BetrAVG
hat der BFH am sog. Erdienungszeitraum fir Pen-
sionszusagen an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
von KapGes. festgehalten (BFH vom 19.11.2008
- 1B 108/08, BFH/NV 2009 S. 608).

Im Wesentlichen umfasst der Begriff der "Er-
dienbarkeit" bei Pensionszusagen an Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrer folgende Grundsatze:

e Der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Zu-
sage der Pension und dem vorgesehenen Eintritt
in den Ruhestand darf nicht weniger als zehn
Jahre betragen (BMF vom 01.08.1996, BStBI. |
1996 S. 1138 =DB 1996 S. 1702).

e Eine Pensionszusage ist regelmaBig nicht
mehr erdienbar, wenn sie dem Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrer nach Vollendung seines 60. Le-
bensjahres  eingerdumt wird (BFH vom
14.07.2004 - | R 14/04, BFH/NV 2005 S. 245).

¢ Bei nicht beherrschenden Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrern gilt zusatzlich die Sonderregelung,
dass die Zusage nicht mehr erdienbar ist, wenn
die Restdienstzeit zwar mindestens drei Jahre be-
tragt, der Gesellschafter-Geschaftsfihrer dem
Betrieb aber weniger als zwolf Jahre angehort
(BMF vom 07.03.1997, BStBI. | 1997 S. 637 =
DB 1997 S. 907).

Die 0.g. Grundsatze gehen im Wesentlichen auf
Entscheidungen des BFH zuriick, die zu klassi-
schen arbeitgeberfinanzierten Versorgungszusa-
gen ergangen sind. Die Grundsatze gelten aber
auch fur Pensionszusagen, die durch echte Bar-
lohnumwandlungen des Gesellschafter-Ge-
schaftsflhrers finanziert werden.

In dem BMF-Schreiben vom 09.12.2002 (BStBI.
[ 2002 S. 1393 = DB 2002 S. 2624) wird nicht
danach unterschieden, ob es sich um eine ar-
beitgeberfinanzierte Versorgungszusage oder um
eine solche aus Entgeltumwandlung handelt. Vo-
raussetzung fur die Erdienbarkeit ist, dass eine
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ausreichende Zeitspanne ab Zusage bestehen
muss, in der sich der (beherrschende) Gesell-
schafter-Geschaftsfihrer seine Zusage erdienen
kann. Damit scheidet eine Automatik aus, bei
Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfrist auch den
Erdienbarkeitszeitraum zu verkiirzen. Z.B. sieht
das BetrAVG nunmehr eine sofortige Unverfall-
barkeit fiir Pensionszusagen nach Gehaltsum-
wandlung vor. Gleichwohl muss auch hier ein
Zeitraum bestehen, in dem sich der Begiinstigte
die Zusage erdienen kann. Der Erdienungszeit-
raum gilt deshalb auch bei Entgeltumwandlun-
gen.

(Quelle: DB0670438)

2 "KENSTON Unter-
nehmensgruppe” — Presse-
mitteilung vom 30.10.2014
Patrick Drees ab sofort
Leitungsmitglied der
KENSTON Unternehmens-

gruppe

Der studierte Betriebswirt Patrick Drees verstarkt
mit sofortiger Wirkung den Leitungsstab der
KENSTON Unternehmensgruppe und wird al-
leinverantwortlich den Geschaftsbereich , Sport”
fihren. Herr Drees ist zudem in Personalunion
weiterhin Leiter Administration der gesamten
KENSTON Unternehmensgruppe. Gleichzeitig
wird Herr Drees auch mit sofortiger Wirkung als
Geschéftsfihrer der KENSTON Sport GmbH fun-
gieren.

Herr Drees (ibernimmt die beiden genannten Po-
sitionen von Herrn Matthias Roos, der mit sofor-
tiger Wirkung zum Chef-Trainer des KENSTON-
Eishockeyteams ,Fiichse Duisburg” befordert
worden ist (siehe hierzu auch die Pressemittei-
lung der Flichse Duisburg vom 30.10.2014 unter
www.fuechse-duisburg.de).

Mit der getroffenen Personalentscheidung un-
terstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe
lhren Anspruch auf Wachstums- und Qualitats-
filhrerschaft im bAV- und HR-Markt. Hierbei wer-
den die WachstumsmaBnahmen auf dem Weg in
Richtung Marktflihrung nicht nur in den The-
menbereichen der betrieblichen Altersversorgung
und Zeitwertkontenldsungen betrieben. Vielmehr
werden auch die Weiterentwicklungen der Ge-
schaftsbereiche , Personal und Personalentwick-
lung, Entgeltabrechnung und Outsourcing inkl.
zugehdriger IT-Administration, Rentner-Lohn-
buchhaltung, Human Resource (HR) und be-
triebliches Gesundheitsmanagement” (BGM)
enorm forciert.

Der Geschaftsbereich ,Sport” dient hierbei als
Akquisitionsplattform zur Gewinnung von Neu-
kunden. Vor diesem Hintergrund betreibt und
vermarktet die KENSTON Unternehmensgruppe
iiber seine Konzernunternehmung KENSTON
Sport GmbH einzelne Sportvereine, die ihrerseits
eigene Lizenzspielermannschaften fiihren. Auch
erfolgen direkte Beteiligungen an solchen Kapi-
tal- und Personengesellschaften, die als Betrei-
ber von an Lizenzspielbetrieben teilnehmenden
Sportmannschaften agieren. Gleichzeitig werden
ebenfalls Individualsportarten geférdert. In die-
sem Zusammenhang ist die KENSTON Sport
GmbH fiir die Gesamtsteuerung des Eishockey-
oberligisten ,Flichse Duisburg”, inkl. der
. SCANIA-Arena”, Heimspielstétte der Fiichse
Duisburg, zustandig.

Patrick Drees begann seine berufliche Laufbahn
bei einer namhaften deutschen Versicherungs-
gesellschaft und wechselte im Nachgang seines
abgeschlossenen Studiums im Jahr 2012 zur
KENSTON Unternehmensgruppe.

Sebastian Uckermann und Peter Hartl, KENSTON-
Inhaber, zur getroffenen Personalentscheidung:
. Wir freuen uns, dass wir Patrick Drees noch
enger an unsere Unternehmensgruppe binden
konnten. Er ist schon seit einigen Jahren ein , Ge-
sicht” und Leistungstrager unserer Gruppe und
erhalt hierfiir nun seine Belohnung. Hiermit un-
terstreichen wir einmal mehr unseren qualitativ
hochwertigen Alleinstellungsanspruch im bAV-
und HR-Markt, der durch die ErschlieBung neuer
Geschaftsfelder und Kooperationspartner in den
genannten Bereichen, inshesondere im Sportbe-
reich, noch erheblich weiter ausgebaut werden
soll. Herr Drees wird als Mitglied des Leitungs-
stabes unserer Unternehmensgruppe alleinver-
antwortlich seine Zusténdigkeiten betreuen.”

Patrick Drees zu seinem Aufstieg innerhalb der
KENSTON Unternehmensgruppe:

,Es ist mir eine Freude und Ehre zugleich, bei der
aus meiner Sicht innovativsten und progressivs-
ten Unternehmensgruppe in der Geschaftsfel-
dern Versorgung, Vergiitung, Personal, HR und
Sportforderung arbeiten zu diirfen. Zwei Dinge
haben mir den unternehmensinternen Wechsel
sehr leicht gemacht: Erstens die unbegrenzten
Bewegungsfreiheiten und Entfaltungsmaglich-
keiten in allen Geschéaftsbereichen und zweitens
die nachhaltige, langfristig angelegte und auf
Mitarbeitereinbindung fokussierte Geschafts-
strategie.”

"KENSTON Unternehmens-
3 gruppe” — Pressemitteilung
vom 08.10.2014
Betriebliche Altersver-
sorgung (bAV): Haftungs-
fallen fiir den Steuerberater
im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung —
Sebastian Uckermann und
Bjorn Heilck klaren auf

Immer hdufiger sehen sich Steuerberater, gerade
in den letzten Monaten eines Jahres im Hinblick
auf den nahenden Bilanzstichtag, mit Fragen
rund um die betriebliche Altersversorgung (bAV)
ihrer Mandanten konfrontiert, die einen ,Rund
um Service” erwarten. Im Gegenzug erscheinen
in der Presse Uberschriften wie ,Falsche Bera-
tung kostet Verbraucher Milliarden”. In dieser
Zwickmiihle muss sich der Steuerberater be-
wahren. In diesem Zusammenhang liefern Se-
bastian Uckermann und Bjorn Heilck, beide Ge-
schaftsfihrer des marktfiihrenden bAV-Rechts-
beraters Kenston Pension GmbH (www.kenston-
pension.de), in der aktuellen Ausgabe von ,Be-
triebswirtschaft im Blickpunk” (BBP) aus dem
IWW-Verlag einen umfassenden Handlungsleit-
faden zur Enthaftung des Steuerberaters. So wer-
den fiir Steuerberater haftungsrelevante Sach-
verhalte von der Erstberatung Uber die Einrich-
tung bis hin zur laufenden Betreuung der bAV
dargestellt. Der Beitrag ist online abrufbar unter
www.kenston.de und www.kenston-pension.de.

Eine erste Kurzzusammenfassung des Beitrags
liefern die nachfolgenden Ausfiihrungen:

1. Grundsatz

Die bAV ist ein komplexes und vielschichtiges
Rechtsgebiet, in dem die steuerliche Beratung
nur einen Teilbereich der Beratung ausmacht.
BAV-Beratung betrifft dariiber hinaus das Ar-
beits-, das Sozial- und das Versicherungsrecht.
Schnell ist daher die Grenze zur unzuldssigen
Rechtsberatung Uberschritten.

2. Typisierende Einrichtung

Typischerweise legen Mandanten ihren Steuer-
beratern Angebote bzw. Gruppenvertrdge fiir
eine Direktversicherung oder Riickdeckungsver-
sicherung zur Priifung vor. Um eine qualifizierte
Beratung durchflihren zu kénnen, muss zunachst
der Bedarf des Mandanten ermittelt werden,
denn die bAV-Beratung beschrankt sich nicht auf
Versicherungsprodukte. Es muss geklart werden,
welche Ziele mit der Einfiihrung der bAV verfolgt
werden und welche Rahmenbedingungen vor-
liegen.
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Fiir die Einfiihrung einer bAV kommen insbeson-
dere folgende Motive in Betracht: die Umsetzung
tariflicher Regelungen, die Schaffung der Rah-
menbedingungen zur Erfiillung des in § 1a Be-
trAVG geregelten Anspruchs auf Entgeltum-
wandlung, die Bindung und Gewinnung neuer
Mitarbeiter oder die soziale Verantwortung des
Unternehmens gegeniiber den Mitarbeitern.

Zu den Rahmenbedingungen zahlen die Unter-
nehmenskennzahlen, die finanziellen Mittel fur
die bAV, die Inhalte der individual- und kollekti-
ven arbeitsvertraglichen Regelungen, das Beste-
hen eines Betriebsrates oder Sprecherausschus-
ses. Bereits bei der Konzeption der bAV miissen
deshalb komplexe rechtliche Sachverhalte ana-
lysiert und bewertet werden.

3. Steuerrechtliche Beratung

Vor der Einfihrung der betrieblichen Altersver-
sorgung zdhlt zu den Kardinalspflichten des
Steuerberaters: die Priifung der steuerrechtlichen
Voraussetzungen fiir die Anerkennung der zuge-
sagten betrieblichen Versorgungsleistungen bzw.
der hierfiir zu bildenden Riickstellungen in der
Bilanz, die Priifung der Anerkennung des Be-
triebsausgabenabzugs flir Pramienaufwendun-
gen fur z.B. eine Riickdeckungsversicherung oder
die Prifung alternativer Finanzierungsinstru-
mente (Schrehardt/Gladys, DStR 10, 1051).

Dabei ist auch im Hinblick auf finanzielle Risiken
—insbesondere wenn schwer kalkulierbare Inva-
liden- und/oder Hinterbliebenenleistungen zuge-
sagt wurden — aufzukléren. Bei bestehenden Un-
sicherheiten ist auf die Mdglichkeit der Anru-
fungsauskunft beim zustdndigen Finanzamt
hinzuweisen (BGH 8.2.07, IX ZR 188/05, DStR
07, 1098; BGH 15.11.07, IX ZR 34/04, DStR 08,
321).

4. Spezielle Anforderungen an Steuerbe-
rater bei der Einrichtung einer Versorgung
fir beherrschende Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrer von Kapitalgesellschaften
Aufgrund der weitgehenden Gestaltungsfreiheit
bei Versorgungszusagen an nicht dem Anwen-
dungsbereich des BetrAVG unterliegende, be-
herrschende Gesellschafter-Geschaftsfihrer stel-
len Finanzverwaltung und Rechtsprechung hohe
Anforderungen an die steuerliche Anerkennung
derartiger Versorgungszusagen (s. Uckermann,
NZA 13, 186; Siebert, DB 14, 326). Steuerbera-
ter missen daher auch auf Folgen einer mégli-
chen Nichtanerkennung von Pensionsriickstel-
lungen und dem damit verbundenen Risiko einer
verdeckten Gewinnausschiittung hinweisen
(BGH 20.10.05, IX ZR 127/04, BGH Report 06,
161).

5. Unerlaubte Rechtsberatung

Die bAV hat wesentliche finanzielle Auswirkun-
gen und damit steuerrechtliche Aspekte zu be-
riicksichtigen. Ob damit im Einzelfall die Tatbe-

standsvoraussetzungen einer fiir Steuerberater
erlaubten Rechtsdienstleistung gemaB RDG § 5
Abs. 1 RDG bejaht werden konnen, ist zweifel-
haft (Uckermann/Prad|, BB 09, 1896). Eine uner-
laubte Rechtsberatung hat folgende Auswirkun-
gen: die Nichtigkeit des Auftragsverhaltnisses
gem. § 134 BGB, den Verlust des Honoraran-
spruchs, ggf. Schadenersatzanspriiche aus uner-
laubter Handlung gemaB § 823 Abs. 2 BGB 1. V.
m. § 3 RDG, die fehlende Deckung durch die Be-
rufshaftpflichtversicherung des Anbieters und u.
U. eine Ahndung als Ordnungswidrigkeit mit
einer GeldbuBe bis zu 5.000 EUR (§ 20 Abs. 2
RDG).

6. Fazit

In der Beratung zur bAV steckt eine Menge Haf-
tungspotenzial. Nur eine strikte Kompetenzver-
teilung durch die Einschaltung von qualifizierten
Beratungspartnern kann den steuerlichen Bera-
ter vor Regressanspriichen schiitzen und dem
Mandanten die erforderliche Professionalitat und
nétige Sicherheit bieten.

Die Kenston Pension GmbH, gemeinsam mit
ihren genannten Geschéftsfiihrern Verfasser des
hier zusammengefassten Aufsatzes, fungiert als
Rechts- und Spezialdienstleister, der sich aus-
schlieBlich auf die Themengebiete der bAV und
der Zeitwertkonten konzentriert. Geschéaftsfih-
rer der Kenston Pension GmbH sind Herr Sebas-
tian Uckermann und Herr Bjorn Heilck.

A

Besuch beim ARD-Buffet

1/ .
“ KENSTON Unternehmensgruppe®

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Ren-
tenberater fiir die betriebliche Altersversorgung,
ist neben seiner Tatigkeit fiir die Kenston Pension
GmbH, Leiter der KENSTON Unternehmens-
gruppe, Vorsitzender des Bundesverbandes der
Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung
und Zeitwertkonten e. V. sowie Autor zahlreicher
Fachpublikationen auf dem Gebiet der betriebli-
chen Altersversorgung und der Zeitwertkonten.
Dartiber hinaus ist Herr Uckermann Herausgeber
eines Standardkommentars zur betrieblichen Al-
tersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Heilck, Rechtsanwalt, ist neben seiner Ta-
tigkeit fr die Kenston Pension GmbH, Leiter
Rechtsberatung der KENSTON Unternehmens-
gruppe, sowie Mitglied im Kuratorium des Bun-
desverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche
Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. Dar{-
ber hinaus ist Herr Heilck Autor zahlreicher wis-
senschaftlicher und praktischer Fachpublikation
auf den Gebieten der betrieblichen Altersversor-
gung und Vergiitung sowie Mitautor eines Stan-
dardkommentars zur betrieblichen Altersversor-
gung im Beck-Verlag.

Herr Uckermann und Herr Heilck sind zudem in
diesen Themenbereichen als anerkannte Fach-
dozenten fiir die rechts- und steuerberatenden
Berufe tétig.

Sebastian Uckermann, Leiter KENSTON Unternehmensgruppe, zu

Sebastian Uckermann

Leiter KENSTON Unternehmensgruppe

war am 07.05.14 zu Gast beim

Thema:
»Was bleibt von der Betriebsrente?”

www.kenston.de

Sebastian Uckermann, Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, war am Mittwoch, den
07.05.2014 zu Gast in der ARD-Sendung , ARD Buffet” und nahm Stellung zum Fragenkomplex:
.Was bleibt von der Betriebsrente”! Live-Ausschnitte der Sendung finden Sie unter

www.kenston.de

@ Kenston Pension
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5 Neuer Standardkommentar
zur betrieblichen Altersver-
sorgung
Gesamtdarstellung zu allen
Bereichen der bAV

Uckermann / Fuhrmanns / Ostermayer
| Doetsch

Das Recht der betrieblichen
Altersversorgung

Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozi-
alversicherungsrecht — Kommentar.

Buch. In Leinen C.H.BECK

ISBN 978-3-406-63193-1

Erschienen November 2013

Zum Werk

Die betriebliche Altersversorgung als zweite
Saule der Alterssicherung hat in den vergange-
nen Jahren eine deutliche Starkung erfahren.
Die Zahl der versorgungsberechtigten Arbeit-
nehmer hat sich weiter erhoht, die Zahl der An-
gebote hat sich deutlich vermehrt und die Be-
urteilung aller einschlagigen Rechtsfragen ist
immer komplexer geworden. Im Zusammenspiel
von Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozial-
versicherungsrecht ist die Haftungsgefahr stan-
dig gewachsen. Hier gibt das Werk Orientierung
und Antwort auf alle Fragen.

Neben der Kommentierung des BetrAVG, die
den Schwerpunkt des Werkes bildet, werden in
systematischen Darstellungen die Durchfih-
rungswege der bAV sowie die Geschaftsfiihrer-
und Vorstandsversorgung behandelt:

Zum Herausgeber des Newsletters:

e Kommentierung des BetrAVG

e Kommentierung zu Spezialbereichen der bAV
(z.B. Gleichbehandlungsverpflichtung, Versor-
gungsausgleich, Betriebstibergang, Insol-
venzschutz)

e Behandlung der Durchfiihrungswege (Direkt-
zusage, Unterstlitzungskassenzusage, Direkt-
versicherungszusage, Pensionskassenzusage,
Pensionsfondszusage, Versorgungsanwart-
schaften, Finanzierung und bilanzielle Ausla-
gerung von Pensionsverpflichtungen)

o Geschaftsfuhrer- und Vorstandsversorgung

Vorteile auf einen Blick

e Gesamtdarstellung zu allen Bereichen der

e betriebliche Altersversorgung

e mit Geschaftsfiihrer und Vorstandsversor-
gung

e Praxiskommentar

Zu den Autoren

Herausgeber und Autoren sind langjahrig er-
fahrene Praktiker aus Anwaltschaft, Versiche-
rungswirtschaft und Rentenberatung.

Zielgruppe

Fir in der bAV beratende Anwalte, Rentenbe-
rater, Versicherungsunternehmen, Arbeitgeber-
verbande und Gewerkschaften, Unternehmen
mit Versorgungseinrichtungen, Personalréte, Be-
triebsrate.

Herausgegeben von

Sebastian Uckermann, Rentenberater,
Dr. Achim Fuhrmanns, Rechtsanwalt,
Franz Ostermayer, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater und

Dr. Peter A. Doetsch, Rechtsanwalt und
Mediator.

Bearbeitet von

Sebastian Uckermann, Rentenberater;

Dr. Achim Fuhrmanns, Rechtsanwalt;
Franz Ostermayer, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater; Dr. Peter A. Doetsch, Rechts-
anwalt und Mediator; Bjorn Heilck, Rechts-
anwalt; Dr. Ingeborg Axler, Rechtsanwaltin;
Christian Braun, Rechtsanwalt; Dr. Dirk
Classen, Rechtsanwalt; Frauke Classen,
Rechtsanwaltin; Udo Eversloh, Rechts-
anwalt; Jochen Griinhagen, Rechtsanwalt;
Eva Susanne Hiibner, Rechtsanwaltin; Dr.
Marco KeBler, Dipl.-Kaufmann; Detlef
Lilsdorf, Rentenberater; Dr. Jochen
Sievers, Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht; Dr. Stefan Simon, Rechts-
anwalt; PD Dr. Wolfram Tiirschmann
Rentenberater; Gudrun Wagner-Jung,
Dipl.-Finw.; Ralf WeiBenfels, Dipl.-Betriebs-
wirt; Andreas Jakob, Rentenberater.

Uckermann / Fuhrmanns
Ostermayer / Doetsch

Das Recht der betrieblichen
Altersversorgung

Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und
Soziglversicherungsrecht

Kommentar

Verlag C.H. Beck

Die Kenston Pension GmbH fungiert, in ihrer Funktion als gerichtlich zugelassene Rentenberatungskanzlei fiir die betriebliche Altersversorgung,
als Rechts- und Spezialdienstleister, der sich ausschlieBlich auf die Themengebiete der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten

konzentriert.

Geschaftsflihrer der Kenston Pension GmbH sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Bjorn Heilck.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fir die betriebliche Altersversorgung, ist neben seiner Tatigkeit fiir die Kenston Pension GmbH,
Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V.
sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten.

Dariber hinaus ist Herr Uckermann Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Heilck, Rechtsanwalt, ist neben seiner Tatigkeit fiir die Kenston Pension GmbH, Leiter Rechtsberatung der KENSTON Unternehmensgruppe, sowie Mit-
glied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. Darlber hinaus ist Herr Heilck Autor
zahlreicher wissenschaftlicher und praktischer Fachpublikation auf den Gebieten der betrieblichen Altersversorgung und Vergiitung sowie Mitautor eines

Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Uckermann und Herr Heilck sind zudem in diesen Themenbereichen als anerkannte Fachdozenten fiir die rechts- und steuerberatenden Berufe tatig.

Weitere Informationen zur Kenston Pension GmbH erhalten Sie unter www.kenston-pension.de und www.kenston-akademie.de.
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