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Kéln, 09. Dezember 2013

Rechtsanwalt Udo Eversloh wechselt mit sofortiger Wirkung zur
KENSTON Unternehmensgruppe

www.kenston.de

Der Rechtsanwalt Udo Eversloh wechselt mit sofortiger Wirkung zur KENSTON Unternehmensgruppe und verstérkt den dortigen
Geschaftsbereich , Rechtsberatung”. Herr Eversloh wird hierbei als Berater und wissenschaftlicher Mitarbeiter fir die Kenston Pen-
sion GmbH, Rechtsheratungsgesellschaft fir alle juristischen Themen rund um die betriebliche Altersversorgung, fungieren. Herr
Eversloh war bis zum 30.11.2013 Ressortleiter Steuerrecht der wchentlich erscheinenden Zeitschrift ,, Betriebs-Berater”, die durch
die Deutscher Fachverlag GmbH verlegt wird.

Mit der getroffenen Personalentscheidung unterstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Anspruch auf Wachstums- und
Qualitdtsfihrerschaft im bAV- und HR-Markt, der durch die Gewinnung von weiteren Marktanteilen im Bereich von nationalen
und internationalen Rechtsberatungsmandaten beschleunigt wird. Darlber hinaus werden die Wachstumsmanahmen auf dem
Weg in Richtung Marktfiihrung nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und von Zeitwertkontenlé-
sungen betrieben. Vielmehr werden auch die Weiterentwicklungen der Geschaftsbereiche ,Personal und Personalentwicklung,
Entgeltabrechnung und Outsourcing inkl. zugehdriger IT-Administration, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und
betriebliches Gesundheitsmanagement” (BGM) enorm forciert.

Udo Eversloh begann seine berufliche Laufbahn u. a. als Lektor und Schriftleiter im StollfuB-Verlag in Bonn. Nach weiteren Stationen
als freiberuflicher Rechtsanwalt in K6In und Bonn sowie Schriftleiterpositionen im Verlag Dr. Otto Schmidt und im Haufe Verlag
ibernahm Herr Eversloh die Ressortleitung , Steuerrecht” des Betriebs-Beraters. Herr Eversloh ist Verfasser der ersten Kommen-
tierung zum Rechtsdienstleistungsgesetz sowie Mitautor eines Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung aus dem
Beck-Verlag.

Herr Eversloh wird neben der aktiven Beratung und Betreuung von Firmenkundenmandaten auch zentrale wissenschaftliche Auf-
gaben fiir die KENSTON Unternehmensgruppe tibernehmen. Hierzu zahlen u. a. Vortrags- und Seminartatigkeiten sowie die Mit-
wirkung an der Veréffentlichung von Fachbeitragen und die entsprechende Aktualisierung der zahlreichen Veréffentlichungen,
insbesondere in Form der Buch- und Handbuchbeitrage, in der Fachwelt.

Unter dem Dach der KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbundene Unternehmen, die als

unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Versorgung und Verglitung sowie flir HR-Losungen
fungieren.
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Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

KENSTON Unternehmensgruppe Hohenstaufenring 48 - 54 @ 50674 Koln
Tel.: +49 (0) 221 9333933 -0
Fax: +49 (0) 221 9333 933 - 50
Mail: info@kenston.de
web: www.kenston.de

Ansprechpartnerin: Ann Péhler, Pressereferentin »KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Verglitung (HR) eines Unterneh-
mens erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenl6sungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), Deutscher bAV Service GmbH
(www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Administration GmbH (www.epa-p.de), DES Deutscher Entgelt Service
GmbH (www.des-entgelt.de), Deutscher HR Service GmbH (www.deutscher-hr-gmbh.de), Multidata Deutschland
Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de), Hartl EDV e.K. (www.hartl-edv.de) und Dr. Lutz Beratungsinstitut flr Al-
tersversorgung GmbH (www.dr-lutz-institut.de). Ebenfalls Bestandteil der KENSTON Unternehmensgruppe sind
die Sondergeschéftsbereiche , Deutscher bAV Service” (www.dbav.de),,,Deutscher Entgelt Service” (www.deut-
scher-entgelt-service.de), , Deutscher HR Service” (www.deutscher-hr-service.de) und , Deutscher Gesundheitsser-
vice” (www.deutscher-gesundheitsservice.de)

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten flir die KENSTON Unternehmensgruppe — ,, 1. Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater
fir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V." (BRBZ), Kdln, sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen
Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tatigkeiten fir die KENSTON Unternehmensgruppe - seit tber 20 Jahren selbst-
standiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylésungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verstandiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechts-
berater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).



