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Jan Stratmann und Hakan Takil verstärken mit sofortiger Wirkung den Geschäftsbereich
„Aktuariat“ der KENSTON Unternehmensgruppe  
www.kenston.de

Der Diplom-Mathematiker, Aktuar (DAV) und IVS-Sachverständige Jan Stratmann und der Diplom-Mathematiker Hakan Takil ver-
stärken mit sofortiger Wirkung den Geschäftsbereich „Aktuariat“ der KENSTON Unternehmensgruppe. Gleichzeitig rückt Herr
Stratmann in den Leitungsstab der KENSTON Unternehmensgruppe und wird alleinverantwortlich den Bereich „Aktuariat“ führen.
Herr Stratmann und Herr Takil waren bis zum 30.11.2013 rund 13 Jahre für die VES GmbH in Gevelsberg tätig. 

Mit der getroffenen Personalentscheidung unterstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Anspruch auf Wachstums- und
Qualitätsführerschaft im bAV- und HR-Markt, der durch die  Gewinnung von weiteren Marktanteilen im Bereich von nationalen
und internationalen Aktuariatsmandaten beschleunigt wird. Darüber hinaus werden die Wachstumsmaßnahmen auf dem Weg in
Richtung Marktführung nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und von Zeitwertkontenlösungen
betrieben. Vielmehr werden auch die Weiterentwicklungen der Geschäftsbereiche „Personal und Personalentwicklung, Entgeltab-
rechnung und Outsourcing inkl. zugehöriger IT-Administration, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches
Gesundheitsmanagement” (BGM) enorm forciert. 

Die Tätigkeitsschwerpunkte von Jan Stratmann und Hakan Takil liegen neben der versicherungsmathematischen Gutachtertätigkeit
vor allem in den aktuariellen Tätigkeiten für Pensions- und Sterbekassen. Zu diesen Tätigkeiten zählen u. a.: Unterstützung hin-
sichtlich der Jahresabschlussarbeiten, Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten zur Vermögenslage, Überschussanalyse
(ggf. mit Vorschlägen zur Überschussverteilung), ggf. Überarbeitung bestehender oder Erstellung neuer technischer Geschäfts-
pläne.

Unter dem Dach der KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbundene Unternehmen, die als
unabhängige Lösungspartner für sämtliche Themenbereiche der betrieblichen Versorgung und Vergütung sowie für HR-Lösungen
fungieren.

Sebastian Uckermann und Peter Hartl, KENSTON-Inhaber, zur Gewinnung von Jan Stratmann und Hakan Takil für die KENSTON
Unternehmensgruppe:
„Wir freuen uns, mit Herrn Stratmann und Herrn Takil zwei herausragende Persönlichkeiten der deutschen ,Aktuarsszene’ für
unsere Unternehmensgruppe gewonnen zu haben. Hiermit unterstreichen wir unseren qualitativ hochwertigen Alleinstellungsan-
spruch im bAV- und HR-Markt, der durch die Erschließung und Erweiterung neuer und bestehender Geschäftsfelder, gerade im
versicherungsmathematischen Bereich, noch erheblich weiter ausgebaut werden soll. Herr Stratmann und Herr Takil werden als
weitere, führende ,Gesichter’ unserer Häuser agieren.“

Jan Stratmann und Hakan Takil zu ihrem Wechsel zur KENSTON Unternehmensgruppe:
„Es ist uns eine Freude und Ehre zugleich, zur aus unserer Sicht innovativsten und progressivsten Unternehmensgruppe in den
Geschäftsfeldern Versorgung, Vergütung, Personal und HR zu wechseln. Zwei Dinge haben uns den Wechsel sehr leicht gemacht:
Erstens die unbegrenzten Bewegungsfreiheiten und Entfaltungsmöglichkeiten in unseren Kerndisziplinen ,Versicherungsmathematik’
und ,Aktuariat’ sowie zweitens die nachhaltige, langfristig angelegte und auf Mitarbeitereinbindung fokussierte Geschäftsstrate-
gie.”
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Über die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhängige Lösungspartner für sämtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Darüber hinaus gehören zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Vergütung (HR) eines Unterneh-
mens ergänzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenlösungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), Deutscher bAV Service GmbH
(www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Administration GmbH (www.epa-p.de), DES Deutscher Entgelt Service
GmbH (www.des-entgelt.de), Deutscher HR Service GmbH (www.deutscher-hr-gmbh.de), Multidata Deutschland
Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de), Hartl EDV e.K. (www.hartl-edv.de) und Dr. Lutz Beratungsinstitut für Al-
tersversorgung GmbH (www.dr-lutz-institut.de). Ebenfalls Bestandteil der KENSTON Unternehmensgruppe sind
die Sondergeschäftsbereiche „Deutscher bAV Service“ (www.dbav.de),„Deutscher Entgelt Service” (www.deut-
scher-entgelt-service.de), „Deutscher HR Service“ (www.deutscher-hr-service.de) und „Deutscher Gesundheitsser-
vice“ (www.deutscher-gesundheitsservice.de)

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater für die betriebliche Altersversorgung, ist – neben seinen
Tätigkeiten für die KENSTON Unternehmensgruppe – „1. Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater
für betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V.“ (BRBZ), Köln, sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen
Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tätigkeiten für die KENSTON Unternehmensgruppe - seit über 20 Jahren selbst-
ständiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tätigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylösungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verständiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechts-
berater für betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).


