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Uwe Krupp, Trainer der Kdlner Haie, wird Medienbotschafter der
KENSTON Unternehmensgruppe

www.kenston.de

Uwe Krupp, Trainer und Sportchef des achtmaligen Deutschen Eishockey-Meisters KoIner Haie und erster deutscher Stanley-Cup-
Gewinner als Spieler, ist mit sofortiger Wirkung Medienbotschafter der KENSTON Unternehmensgruppe, KéIn. Uwe Krupp zahlt zu
den herausragenden Personlichkeiten des deutschen und internationalen Sportgeschehens und wird die KENSTON Unternehmens-
gruppe als ,Gesicht in der Offentlichkeit” bei der Markenpositionierung, bei der Férderung von sozialen Projekten sowie im
Rahmen der Sportférderung unterstitzen.

Mit der getroffenen Kooperationsentscheidung unterstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe lhren Anspruch auf Wachstums-
und Qualitatsfuhrerschaft im bAV- und HR-Markt. Hierbei werden die WachstumsmaBnahmen auf dem Weg in Richtung Markt-
fihrung nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwertkontenlésungen betrieben. Vielmehr
werden auch die Weiterentwicklungen der Geschaftsbereiche |, Personal und Personalentwicklung, Entgeltabrechnung und Out-
sourcing, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)" enorm forciert.

Uwe Krupp, am 24.06.1965 in KoIn geboren, startete seine beeindruckende Eishockey-Laufbahn im Nachwuchs der Kélner Haie
und stieB 1982 zur Haie-Profimannschaft. Bis 1986 gewann er dabei zwei Deutsche Meisterschaften. 1986 wechselte Uwe Krupp
nach Nordamerika in die NHL. Insgesamt bestritt er 810 Spiele in der NHL. Hohepunkt seiner Karriere war der Stanley-Cup-Gewinn
1996 mit Colorado Avalanche. Hierbei erzielte Krupp im vierten Finale den entscheidenden 1:0-Siegtreffer in der Verlangerung
zum Cup-Gewinn. Krupp war der erste deutsche Spieler, der die wichtigste Eishockey-Trophae der Welt gewonnen hat. 2002 holte
Krupp im Trikot der Detroit Red Wings ein zweites Mal den Stanley-Cup.

Nach seiner aktiven Laufbahn begann Uwe Krupp 2002/2003 als Trainer zu arbeiten. Nachdem er die U 18 und die U 20-Auswahl|
Deutschlands gecoacht hatte, wurde er 2005 Nationaltrainer der A-Mannschaft. Das Erreichen des Halbfinales bei der Heim-WM
2010 (Rang vier) unter Krupps Leitung war die beste Platzierung einer deutschen Eishockey-Nationalmannschaft seit 1953. 2011
fihrte er das deutsche Team erneut ins WM-Viertelfinale. Seit dem 01.06.2011 ist Uwe Krupp Headcoach und Sportchef bei den
KéIner Haien. 2012 erreichte er mit dem KEC das Playoff-Viertelfinale, 2013 das Finale.

Unter dem Dach der KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbundene Unternehmen, die als
unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Versorgung und Vergltung sowie flir HR-Losungen
fungieren.

Sebastian Uckermann und Peter Hartl, KENSTON-Inhaber, zur Gewinnung von Uwe Krupp fiir die KENSTON Unternehmensgruppe:
. Wir freuen uns, mit Uwe Krupp eine der iberragenden deutschen Sportpersonlichkeiten fiir eine langfristige Kooperation mit der
KENSTON Unternehmensgruppe gewonnen zu haben. Uwe Krupp steht fiir die Eigenschaften Charakterfestigkeit, Geradlinigkeit,
Willensstarke, Motivationskraft und , andere Wege gehen" — also genau die Merkmale, fiir die auch KENSTON steht. Aber auch
das offene und emotionale Bekenntnis zum Standort K6In verbinden Uwe Krupp und KENSTON. Zahlreiche Projekte werden diese
Kooperation begleiten, die auch nachhaltig positiv durch das Wirken von Uwe Krupp als Trainer der K6Iner Haie beeinflusst werden
wird. So werden sowohl soziale Projekte zur Lern- und Ausbildungsférderung als auch SportférdermaBnahmen fiir sozial benach-
teiligte Kindern und Jugendliche initiiert und umgesetzt.”

Uwe Krupp zu seiner Kooperation mit der KENSTON Unternehmensgruppe:

,Als geblrtiger KéIner und Haie-Trainer kann ich sagen: die Haie sind kein beliebiger Verein, sondern ein Teil der Stadt der KéIn
mit einem eigenen , Way of Life”. Und genau deshalb freue ich mich und bin stolz darauf ab sofort ein Teil der KENSTON-Familie
zu sein. Denn auch hier wird ein eigener ,Way of Life" gelebt, um durch Innovationskraft, Identifikation zur Stadt K6In und Sozi-
alkompetenz nicht nur den eigenen Erfolg zu sehen, sondern noch weit dartber hinaus zu schauen. Mitarbeiterbindung, Jugend-
und Aushildungsforderung sind nur einige Bereiche, die KENSTON absolut einzigartig machen. Gerne unterstiitze ich daher die
entsprechenden Umsetzungen und Projekte, die sich auch sehr gut mit meiner Tatigkeit flir die KIner Haie mit ihrem groBen Un-
terstiitzerkreis kombinieren lassen.”
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Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

KENSTON Unternehmensgruppe Hohenstaufenring 48 - 54 @ 50674 Koln
Tel.: +49 (0) 221 9333933 -0
Fax: +49 (0) 221 9333 933 - 50
Mail: info@kenston.de
web: www.kenston.de

Ansprechpartnerin: Ann Péhler, Pressereferentin »KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Verglitung (HR) eines Unterneh-
mens erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenl6sungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), Deutscher bAV Service GmbH
(www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Administration GmbH (www.epa-p.de), DbAV Pensionsmathematik
und Entgelt GmbH (www.dbav-pm.de), Multidata Deutschland Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de), Hartl EDV
e.K. (www.hartl-edv.de) und Dr. Lutz Beratungsinstitut fir Altersversorgung GmbH (www.dr-lutz-institut.de). Ebenfalls
Bestandteil der KENSTON Unternehmensgruppe sind die Sondergeschéftsbereiche ,Deutscher bAV Service”
(www.dbav.de), ,Deutscher Entgelt Service” (www.deutscher-entgelt-service.de), ,Deutscher HR Service”
(www.deutscher-hr-service.de) und , Deutscher Gesundheitsservice” (www.deutscher-gesundheitsservice.de)

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten fur die KENSTON Unternehmensgruppe — , 1. Vorsitzender des Bundesverbandes des Bundesver-
bandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V." (BRBZ), KéIn, sowie Autor
zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standard-
kommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tatigkeiten fir die KENSTON Unternehmensgruppe - seit iber 20 Jahren selbst-
standiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylésungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verstandiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechts-
berater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).



