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Torsten Hans-Jiirgen Franke ab sofort Leitungsmitglied der
KENSTON Unternehmensgruppe

www.kenston.de

Der HR- und Entgeltabrechnungs-Experte Torsten Hans-Jiirgen Franke verstarkt mit sofortiger Wirkung den Leitungsstab der
KENSTON Unternehmensgruppe und wird alleinverantwortlich den Geschafts- bzw. Beratungsbereich , Entgelt und Outsourcing”
flhren. Herr Franke, ist — neben seinen Tétigkeiten fiir die KENSTON Unternehmensgruppe — Inhaber des Beratungshauses
LEntgeltwelt”. Mit mehr als 15 Jahren Berufserfahrung ist Herr Franke in verschiedenen Aufgabenbereichen im Umfeld der
Personalwirtschaft tatig.

Mit der getroffenen Personalentscheidung dokumentiert die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Wachstumsprozess auf dem Weg
zum marktfiihrenden Losungspartner fir alle Fragen zur betrieblichen Versorgung und Vergiitung einschlieBlich HR. Hierbei werden
die WachstumsmaBnahmen nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwertkontenlésungen be-
trieben. Vielmehr werden auch die Weiterentwicklungen der Geschéftsbereiche , Personal und Personalentwicklung, Entgeltabrech-
nung und Outsourcing, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches Gesundheitsmanagement” enorm forciert.

Herr Franke zahlt bundesweit zu den renommiertesten HR- und Entgelt-Experten. Kunden profitieren von seinen enormen Fach-
expertisen in den Bereichen Entgeltabrechnung und der Konzeption, Veranderung und Neuausrichtung von HR-Prozessen.

Unter dem Dach der KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbundene Unternehmen, die
als unabhangige Losungspartner flr samtliche Themenbereiche der betrieblichen Versorgung und Vergiitung sowie flir HR-Lo-
sungen fungieren. Darliber hinaus wird Herr Franke die Position des Geschaftsfiihrers der DbAV Pensionsmathematik und
Entgelt GmbH, einem Unternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe, austiiben.

Sebastian Uckermann und Peter Hartl, Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, zur Gewinnung von Torsten Hans-Jirgen
Franke fiir die KENSTON Unternehmensgruppe:

. Wir freuen uns, mit Herrn Franke eine der herausragenden Personlichkeiten der deutschen Personalwirtschaftsszene fiir unsere
Unternehmensgruppe gewonnen zu haben. Hiermit unterstreichen wir unseren qualitativ hochwertigen Alleinstellungsanspruch
im bAV- und HR-Markt, der durch die ErschlieBung neuer Geschéftsfelder in den genannten Bereichen noch erheblich weiter
ausgebaut werden soll. Herr Franke wird als Mitglied des Leitungsstabes unserer Unternehmensgruppe alleinverantwortlich
seine Zustandigkeiten betreuen und gleichzeitig als weiteres, fihrendes , Gesicht” unserer Hauser agieren.”

Torsten Hans-Jlrgen Franke zu seiner neuen Tatigkeit fir die KENSTON Unternehmensgruppe:

,Es ist mir eine Freude und Ehre zugleich, zur aus meiner Sicht innovativsten und progressivsten Unternehmensgruppe in der
Geschaftsfeldern Versorgung, Vergiitung, Personal und HR zu wechseln. Zwei Dinge haben mir den Wechsel sehr leicht gemacht:
Erstens die unbegrenzten Bewegungsfreiheiten und Entfaltungsmaglichkeiten in meinen ,Kerndisziplinen” und zweitens die
nachhaltige, langfristig angelegte und auf Mitarbeitereinbindung fokussierte Geschaftsstrategie.”
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Ansprechpartnerin: Ann Péhler, Pressereferentin »KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhéngige Losungspartner fir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Altersver-
sorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Vergiitung (HR) eines Unternehmens
erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenldsungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), Deutscher bAV Service GmbH
(www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Administration GmbH (www.epa-p.de), DbAV Pensionsmathematik
und Entgelt GmbH (www.dbav-pm.de), Multidata Deutschland Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de) und Hartl
EDV e.K. (www.hartl-edv.de). Ebenfalls Bestandteil der KENSTON Unternehmensgruppe sind die Sonderge-
schaftsbereiche , Deutscher bAV Service” (www.dbav.de), , Deutscher Entgelt Service” (www.deutscher-entgelt-ser-
vice.de), ,Deutscher HR Service” (www.deutscher-hr-service.de) und ,Deutscher Gesundheits-Service”
(www.deutscher-gesundheits-service.de)

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten fir die KENSTON Unternehmensgruppe — , 1. Vorsitzender des Bundesverbandes des Bundesver-
bandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V.” (BRBZ), KéIn, sowie Autor
zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standard-
kommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tatigkeiten flir die KENSTON Unternehmensgruppe - seit iber 20 Jahren selbst-
standiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylosungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verstandiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechtsbe-
rater flir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).



